Informacja dotyczaca przetwarzania przez Skandinaviska Enskilda Banken AB (Spétka
AKcyjna) - Oddzial w Polsce danych osobowych pracownikéw

Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych ((EU) 2016/679) (,,RODO”) ma na
celu ochrong integralno$ci 0s6b fizycznych przed jej naruszeniem w przypadku uzywania ich
danych osobowych. Waznym aspektem ochrony prywatnosci jest poinformowanie osoby,
ktérej dane dotycza, o sposobie ich przetwarzania.

To Tw@j pracodawca jest administratorem Twoich danych osobowych. Ponizej znajdziesz dane
kontaktowe administratora i inspektora ochrony danych.

Ten dokument wyjasnia, w jaki sposob Twoj pracodawca przetwarza dane osobowe dotyczace
swoich pracownikow.

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Skandinaviska Enskilda Banken AB (Spotka
Akcyjna) — Oddzial w Polsce z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 51/53 (,,Bank”).

Przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy
o prace lub zlecenia migdzy Tobg a Bankiem.

Niepodanie przez Ciebie wszystkich wymaganych danych osobowych, moze stanowi¢ w
zaleznosci od okolicznos$ci, przeszkode Iub utrudnienie do zawarcia umowy o pracg lub
zlecenia lub uniemozliwi¢ korzystanie z niektdrych §wiadczen lub szkolen.

W zakresie, w jakim dane osobowe sg zbierane na podstawie Twojej zgody, podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Dane kontaktowe

Jesli masz pytania odnos$nie sposobu i zakresu przetwarzania Twoich danych osobowych przez
Bank, a takze przyshugujacych Ci prawach, prosimy o kontakt z Bankiem jako administratorem
badz z Inspektorem Ochrony Danych powolanym przez administratora.

Z administratorem mozesz skontaktowac si¢ pisemnie: Skandinaviska Enskilda Banken AB
(Spotka Akcyjna) — Oddziat w Polsce, ul. Zelazna 51/53, 00-841 Warszawa, z dopiskiem:
”’Dane osobowe” lub telefonicznie pod numerem (22) 395 80 00.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowaé si¢ poprzez adres email:
dpopoland@seb.se lub pisemnie: Inspektor Ochrony Danych, Skandinaviska Enskilda Banken
AB (Spotka Akcyjna) — Oddziat w Polsce, ul. Zelazna 51/53, 00-841 Warszawa.

Kategorie danych osobowych, ktoére przetwarzamy

Bank przetwarza nastepujace kategorie Twoich danych osobowych:

- dane identyfikacyjne (np. imi¢, nazwisko, PESEL, seria i numer dowodu osobistego,
obywatelstwo, informacje uwierzytelniajace, adres IP, pte¢, s-ID, dane biometryczne (odcisk
palca lub wizerunek twarzy));

- dane kontaktowe (np. adres zamieszkania, numer telefonu);




- informacje o historii zatrudnienia u innych pracodawcow i w Banku, o ocenach
pracowniczych, o wynikach pracy;

- informacje dotyczace wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji;

- informacje pozyskane z badan kompetencji, satysfakcji pracownikéw lub innych podobnych
badan;

- dane niezbedne do wydania narzegdzi pracy (np. prawo jazdy);

- wizerunek utrwalony na zdjeciu wykonanym przez Bank;

- informacje o wynagrodzeniach oraz potraceniach z wyptacanych wynagrodzen;

- informacje dot. nieobecno$ci w pracy, w tym o zwolnieniach lekarskich i wypadkach w pracy;

- informacje z zakresu medycyny pracy oraz BHP;

- dane Twoich dzieci i innych cztonkow najblizszej rodziny, jezeli ich podanie jest konieczne
do korzystania z uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

- informacje o Twojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, jezeli jest to potrzebne w celu
realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

- informacje stuzace do rozliczenia Twoich podrozy stuzbowych;

- dane audiowizualne, takie jak zdjecia, nagrania z monitoringu lub nagrania rozmow
telefonicznych oraz dane monitoringu informatycznego;

- informacje, ktore dotyczg skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa;

- informacje, ktore nam podate$ z wlasnej inicjatywy;

- inne, gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku, ktory
wynika z przepisu prawa.

Cele oraz podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych

1. Bank przetwarza Twoje dane osobowe przede wszystkim w celach:

a) zawarcia lub wykonania zawartej przez Ciebie z nami umowy o prace lub zlecenia;

b) spehlienia ustawowych obowigzkow Banku, w tym w szczegolnosci wynikajgcych z
Kodeksu pracy (w tym obowiazku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy), regulacji dotyczacych ubezpieczen spolecznych i1 zdrowotnych,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem (np. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych), prawa podatkowego, ustawy o rachunkowosci, ustawy
prawo bankowe, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz wymogdw regulacyjnych
takich instytucji, jak: Komisja Nadzoru Finansowego, Europejski Bank Centralny, Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego;

¢) innych niz wskazane powyzej (o ile zaistnieje jedna z ponizszych okolicznosci), a
niezbednych z uwagi na realizacj¢ prawnie uzasadnionych interesow Banku, w tym w
szczegblnosci:

a) w celu ustalenia roszczen, dochodzenia ich Iub obrody przed nimi;

a) w celu planowania strategicznego i planowania ciggtosci dziatania, przeprowadzenia
audytu, przygotowania sprawozdan finansowych i innych raportéw oraz dla naszych
wewnetrznych celéw administracyjnych, w tym aby zarzadza¢ personelem i
kompetencjami, administrowa¢ szkoleniami, dokonywaé statystyk i raportow
wewngtrznych na potrzeby Banku, jak i w ramach Grupy SEB oraz aby usprawnia¢
proces zarzadzania i komunikacji wewnetrznej w Banku (w tym poprzez publikacje
wizerunku pracownikow w intranecie);

b) w celu udzielenia umocowan do dziatania w imieniu Banku (pelnomocnictw);

¢) w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i innych oséb lub ochrony mienia
w obiektach Banku, w tym prowadzenie monitoringu w tych obiektach;




d) w celu zapobiegania i wykrywania przestepstw oraz naduzy¢ oraz zapewnienia
bezpieczenstwa danych;

¢) w celu administrowania dostepem do systemow komputerowych;

f) w celu kierowania korespondencji, przeprowadzenia badan lub oceny pracownikow w
tym badania ich kompetencji, satysfakcji lub przeprowadzenia innych podobnych
badan.

2. W pozostatych przypadkach, Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie
wczesniej udzielonej zgody, w zakresie i celu okreslonym w tej zgodzie.

Zrodlo pochodzenia danych osobowych

Twoje dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Ciebie lub z publicznie dostepnych
rejestrow, a takze z innych publicznie dostepnych zrodet, w tym z Internetu.

Odbiorcy danych osobowych

Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom
odbiorcow:

a) organom administracji publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i celach wynikajacych z
przepisow prawa, w tym w szczegolno$ci Komisji Nadzoru Finansowego, Generalnemu
Inspektorowi Informacji Finansowej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych;

b) innym podmiotom ustawowo upowaznionym do odbioru Twoich danych na podstawie
przepisOw prawa;

c) podmiotom wspierajacym Bank w realizowaniu czynnosci bankowych oferowanych przez
Bank;

d) podmiotom lub organom, ktérym dane te mogg by¢ przekazane na podstawie zgody lub
upowaznienia, w tym w zwigzku z realizacja $wiadczen z Zakltadowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych, dobrowolnych ubezpieczen grupowych, dobrowolnej opieki
zdrowotnej oraz korzystaniem z karnetow sportowych;

e) podmiotom, ktorym Bank powierzyl przetwarzanie danych osobowych na podstawie
zawartych uméw, np. dostawcom IT i innych uslug przetwarzajagcym dane w imieniu
Banku;

f) podmiotom powigzanym z Bankiem, w tym w ramach grupy kapitalowej SEB
(https://sebgroup.com/about-seb/our-locations), w zwigzku z realizacjag obowigzkoéw
sprawozdawczych i raportowych, lub podmiotom wspotpracujacym z podmiotami
nalezacymi do grupy kapitatowej SEB (w tym spoza UE/EOG), w $cisle okreslonych
celach;

g) klientom i kontrahentom Banku — w zakresie i w sytuacji gdy udostepnienie danych
osobowych pracownika jest niezb¢dne do realizacji ushugi.

OKkres przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe przetwarzane beda:

a) aby wykonywac zawartg przez Ciebie z nami umowg o prace lub zlecenie - przez czas
obowigzywania tej umowy, a po jej zakonczeniu przez okres i w zakresie wymaganym,
aby realizowaé nasze ewentualne roszczenia lub broni¢ si¢ przed ewentualnymi
roszczeniami (z uwzglednieniem okresu przedawnienia roszczen);




a) aby wypeli¢ nasze ustawowe obowigzki (np. obowigzek przechowywania
dokumentacji pracowniczej) — az do uplywu prawnego obowigzku ich
przechowywania;

b) aby realizowa¢ prawnie uzasadniony interes Banku jako administratora danych —
dopdki bedziemy mie¢ prawnie uzasadniony interes, aby przetwarzac te dane lub do
czasu gdy wniesiesz sprzeciw wobec takiego przetwarzania, jezeli nie istniejg prawne
uzasadnione podstawy, aby$my nadal przetwarzali dane;

¢) jezeli przetwarzamy dane na podstawie Twojej zgody — do czasu az wycofasz swoja
zgodg.

Twoje prawa

Masz prawo dostgpu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Bank. Jezeli
jakiekolwiek informacje dotyczgce Twojej osoby sa nieprawidlowe lub niekompletne,
przyshuguje Ci prawo dostepu do tych danych oraz zadania ich sprostowania.

Masz réwniez prawo do:

1. zadania usunigcia Twoich danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO;

1. zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadkach
okreslonych w RODO;

2. wycofania Twojej zgody w przypadku, gdy Bank uzyskat takg zgode na przetwarzanie
danych osobowych (cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

3. przeniesienia danych osobowych w przypadku, gdy: (i) przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zawartej z Tobg umowy lub na podstawie Twojej zgody, oraz (ii) przetwarzanie
odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

4. wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania, w
sytuacji, gdy zaistniejg przyczyny zwigzane z Twoja szczegdlng sytuacja, a przetwarzanie
danych dokonywane jest w celu realizacji interesu publicznego lub prawnie uzasadnionego
interesu Banku, o ktérym mowa powyze;j.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (,,EOG”) lub
do organizacji miedzynarodowych

Poniewaz dziatamy na arenie mi¢dzynarodowej, Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane
jurysdykcjom poza Unig Europejska / EOG oraz organizacjom mi¢dzynarodowym. W
przypadku kazdego przekazania danych osobowych dolozymy nalezytej starannosci i
podejmiemy odpowiednie dziatania, aby zapewni¢ zasadniczo rOwnowazny stopien ochrony.

W przypadku przekazywania danych do krajow poza EOG lub organizacji migdzynarodowych

w celach okreslonych w niniejszym dokumencie bedziemy polegac na:

1. tym, ze Komisja Europejska zdecydowala, ze w danym kraju istnieje odpowiedni stopien
ochrony;

2. odpowiednich $rodkach ochrony, takich jak standardowe klauzule umowne;

3. ustaleniach umownych.

Masz prawo uzyska¢ kopi¢ informacji o zabezpieczeniach stosowanych przy przekazywaniu
Twoich danych osobowych do panstwa poza EOG lub organizacji migdzynarodowej,




kontaktujac si¢ z Bankiem lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe zostaty
wskazane powyzej).

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uznasz, ze przetwarzanie przez Bank Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Twoje dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Zmiany i aktualizacje niniejszego dokumentu

W przypadku wprowadzenia zmian w niniejszym dokumencie, na przyktad z powodu nowych
lub zmienionych czynno$ci przetwarzania, najnowsza wersj¢ mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej Rodo polski | SEB (sebgroup.com)
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