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 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Н.Л.К. Андерссон 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника) 

 

 

Проміжна інформація емітента цінних паперів 

за 4 квартал 2019 року 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ 

БАНК" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 37515069 

4. Місцезнаходження: 01001, Київська обл., м. Київ, 7 

5. Міжміський код, телефон та факс: +38 044 364 3830, +38 044 364 3831 

6. Адреса електронної пошти: info@ua.sebgroup.com 

7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури 

фондового ринку України", 21676262, 804, DR/00001/APA 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації 

 

Повідомлення розміщено на власному 

веб-сайті учасника фондового ринку 

https://sebgroup.co

m/about-seb/our-loc

ations/international-

network/seb-in-ukra

ine/information-of-t

he-bank-as-the-secu

rities-issuer 28.01.2020 

 (адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності X 

3. Інформація про посадових осіб емітента X 

4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:  

    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента  

    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

    3) інформація про собівартість реалізованої продукції  

5. Відомості про цінні папери емітента:  

    1) інформація про випуски акцій емітента X 

    2) інформація про облігації емітента  

    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

    4) інформація про похідні цінні папери емітента  

6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах   

7. Інформація щодо корпоративного секретаря  

8. Інформація про вчинення значних правочинів  

9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, 

осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та 

обставини, існування яких створює заінтересованість   

10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість 

голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а 

також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано іншій особі  

11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

12. Інформація про конвертацію цінних паперів  

13. Інформація про заміну управителя  

14. Інформація про керуючого іпотекою  

15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів  

16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним 

консолідованим іпотечним боргом  

17. Інформація про іпотечне покриття:  

    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття  

    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись 

протягом звітного періоду  

    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття   

18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування 

іпотечних активів  

19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств,  



виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва) 

21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку  

22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами 

фінансової звітності  

23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором 

(аудиторською фірмою)  

24. Проміжний звіт керівництва X 

25. Твердження щодо проміжної інформації X 

26. Примітки: 

1. "Вiдомостi щодо участi емiтента в iнших юридичних особах" не заповнено, оскiльки емiтент 

не бере участi в iнших юридичних особах. 

 

2. "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не заповнена, оскiльки згiдно чинного 

законодавства України в емiтента вiдсутнiй корпоративний секретар. 

 

3. "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не заповнено, оскiльки органи емiтента не 

приймали рiшень стосовно таких правочинiв у звiтному перiодi. 

 

4. "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, осiб, 

заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, 

iснуваня яких створює заiнтересованiсть", не заповнено, оскiльки органи емiтента не 

приймали рiшень стосовно таких правочинiв у звiтному перiодi. 

 

5. "Iнформацiя про облiгацiї емiтента", "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi 

емiтентом", "Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента" не заповнено, оскiльки таких 

цiнних паперiв i такої iнформацiї у емiтента немає. 

 

6. "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв" та "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть 

голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено", "Iнформацiя про забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" тощо не заповненi у зв'язку iз вiдсутнiстю в емiтента цiєї iнформацiї. 

 

7. Промiжна фiнансова звiтнiсть поручителя, Звiт про стан об'єкта нерухомостi тощо вiдсутнi. 

 

8. Аудитор (аудиторська фiрма) не здiйснювали огляд промiжної фiнансової звiтностi. 

 

9. Iншi данi, не зазначенi у цьому звiтi, не вказанi у зв'язку з їх вiдсутнiстю. 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ БАНК" 

2. Дата проведення державної реєстрації 

 18.01.2011 

3. Територія (область) 

 м.Київ 

4. Статутний капітал (грн)  

 300000000 

5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

7. Середня кількість працівників (осіб) 

  

8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 64.19 - Iншi види грошового посередництва 

9. Органи управління підприємства 

 Згiдно чинного законодавства України та Статуту Банку органами управлiння Банку є:1. 

Загальнi збори акцiонерiв Банку;2. Правлiння Банку.Банком створено Наглядову раду, що 

здiйснює контроль за дiяльнiстю Правлiння, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та 

учасникiв Банку. Рада Банку не бере участi в поточному управлiннi Банком. 

10. Засновники 

Прізвище, ім'я, по батькові, якщо 

засновник - фізична особа; 

найменування, якщо засновник - 

юридична особа 

Місцезнаходження, якщо засновник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний 

код юридичної 

особи, якщо 

засновник - 

юридична особа 

"Скандiнавiска Енскiлда Банкен" АБ 

(публ)  / Skandinaviska Enskilda Banken 

AB (publ) 

вул. Кунгстредгердсгатан, буд. 8, м. 

Стокгольм, Швецiя, SE 10640 
5020329081 

Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається 

загальна кількість фізичних осіб: 

 0 

11. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Нацiональний банк України 

2) МФО банку 

 300001 

3) поточний рахунок 

 UA633000010000 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком в іноземній валюті 

 Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) 

5) МФО банку 

  

6) поточний рахунок 

 55618200244 

 



IV. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Державний орган, що видав 

ліцензію 

Дата 

закінчення 

дії ліцензії 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг 259 06.07.2012 Нацiональний банк України  

Опис Строк дiї необмежений. 

 

 

V. Інформація про посадових осіб емітента 
1. Посада 

 Голова Правлiння 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Андерссон, Нiльс Леннарт Крiстiан 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1962 

5. Освіта 

 вища, Унiверситет мiста Лондон, магiстр наук за спецiальнiстю "Судноплавство, торгiвля 

i фiнанси" 1994 року 

6. Стаж роботи (років) 

 22 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПУАТ "СЕБ БАНК", заступник Голови Правлiння - керiвник корпоративного напрямку, 

14351016, ПУАТ "СЕБ БАНК", заступник Голови Правлiння - керiвник корпоративного 

напрямку 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та посадовою iнструкцiєю. 

Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену згiдно зi штатним розкладом. Винагорода 

в натуральнiй формi не передбачена. Iнформацiя про розмiр оплати, що отримується посадовою 

особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для розкриття. Змiни у персональному складi 

посадових осiб обгрунтованi змiною акцiонера Банку - згiдно з рiшенням Спостережної Ради 

Банку, засiдання якої вiдбулось 05 березня 2012 року, з 06 бередня 2012 припинено 

повноваження Сокура Олександра Петровича - Голови Правлiння Банку. Непогашеної судимостi 

за корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи - 22 

роки, при цьому стаж керiвної роботи (рокiв) - 12 рокiв за межами України та 10 рокiв в Українi. 

Попереднi посади: ПУАТ "СЕБ БАНК", заступник Голови Правлiння - керiвник корпоративного 

напрямку. Посадова особа не працює та не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. 

 

1. Посада 

 Перший Заступник Голови Правлiння - директор Департаменту казначейства та 

фiнансових ринкiв 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Дьякончук Роман Анатолiйович 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1974 

5. Освіта 

 вища, Київський державний економiчний унiверситет, магiстр за спецiальнiстю 



"Мiжнародна економiка" 1996 року 

6. Стаж роботи (років) 

 21 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПУАТ "СЕБ БАНК", в.о. Голови Правлiння, 14351016, ПУАТ "СЕБ БАНК", в.о. Голови 

Правлiння 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та посадовою iнструкцiєю. 

Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену згiдно зi штатним розкладом. Винагорода 

в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр оплати, що 

отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для розкриття. Особа 

призначена в зв'язку зi звiльненням попереднього Першого заступника Голови Правлiння, члена 

Правлiння Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа 

емiтента не має. Загальний стаж роботи: 21 рокiв, у тому числi - стаж керiвної роботи (рокiв) - 

21. Попереднi посади: ПУАТ "СЕБ БАНК", в.о. Голови Правлiння. Посадова особа не працює та 

не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах.  

 

1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння - керiвник напрямку фiнансiв 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Котляр Тамара 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1963 

5. Освіта 

 вища, Ленiнградський ордена Ленiна полiтехнiчний iнститут, 1985 року, спецiальнiсть 

"Економiка та органiзацiя металургiйної промисловостi", iнженер-економiст 

6. Стаж роботи (років) 

 17 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПУАТ "СЕБ БАНК", Заступник Голови Правлiння-керiвник Напрямку фiнансiв, Член 

Правлiння, 14351016, ПУАТ "СЕБ БАНК", Заступник Голови Правлiння-керiвник Напрямку 

фiнансiв, Член Правлiння 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та посадовою iнструкцiєю. 

Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену згiдно зi штатним розкладом. Винагорода 

в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр оплати, що 

отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для розкриття. Особа 

призначена в зв'язку зi звiльненням попереднього Заступника Голови Правлiння, члена 

Правлiння Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа 

емiтента не має. Загальний стаж роботи - 17 рокiв, у тому числi: стаж керiвної роботи - 9 рокiв за 

межами України, 8 рокiв в Українi. Попереднi посади: ПУАТ "СЕБ БАНК", Заступник Голови 

Правлiння - керiвник Напрямку фiнансiв, Член Правлiння. Посадова особа не працює та не 

займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. 

 

1. Посада 

 Головний бухгалтер 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Коваль Лариса Анатолiївна 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 



  

4. Рік народження 

 1964 

5. Освіта 

 вища, Мiжнародний iнститут менеджменту, МIМ-Київ, Магiстр Бiзнес Адмiнiстрування, 

2001; Київський нацiонально-торговельний унiверситет, Факультет товарознавства i органiзацiї 

торгiвлi, 1985 

6. Стаж роботи (років) 

 20 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Корпоративний та Iнвестицiйний Банк Кредi Агрiколь", головний бухгалтер - 

начальник фiнансового управлiння, 19357443, ПАТ "Корпоративний та Iнвестицiйний Банк 

Кредi Агрiколь", головний бухгалтер - начальник фiнансового управлiння 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та посадовою iнструкцiєю. 

Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену згiдно зi штатним розкладом. Винагорода 

в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр оплати, що 

отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для розкриття. 

Рiшенням Спостережної Ради Банку вiд 03 жовтня 2012 року було припинено повноваження 

посадової особи Головного бухгалтера, члена Правлiння Банку Коваль Лариси Анатолiївни з 

переведенням її на посаду Головного бухгалтера - директора Департаменту фiнансiв та звiтностi 

Банку (за згодою сторiн). Часткою в статутному капiталi не володiє. Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи - 20 рокiв. 

Попереднi посади: ПАТ "Корпоративний та Iнвестицiйний Банк Кредi Агрiколь", головний 

бухгалтер - начальник фiнансового управлiння. Посадова особа не працює та не займає посад на 

будь-яких iнших пiдприємствах. 

 

 

 

1. Посада 

 Голова Наглядової Ради, представник акцiонера 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Крiстенссон Карл Йохан Александер 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1966 

5. Освіта 

 вища, Унiверситет Уппсали,1992, бакалавр у галузi дiлового адмiнiстрування та 

економiки. 

6. Стаж роботи (років) 

 30 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Голова Мiжнародного 

пiдроздiлу СЕБ, 502032-9081, Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, 

Голова Мiжнародного пiдроздiлу СЕБ 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Змiни у персональному складi посадових осiб обгрунтованi Рiшенням єдиного 



акцiонера Банку вiд 13 серпня 2018 року, згiдно якого було прийнято рiшення переобрати 

(перепризначити) членiв Наглядової Ради Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 30, за межами 

України. Попереднi посади: Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, 

Голова Мiжнародного пiдроздiлу СЕБ. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради, представник акцiонера 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Аксельссон Пiтер Карл Густав 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1978 

5. Освіта 

 Стокгольмська школа економiки, 2005 р., магiстр бiзнесу та економiки; Факультет права 

Стокгольмського унiверситету, 2005 р., магiстр права 

6. Стаж роботи (років) 

 11 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Менеджер проектiв у 

вiддiлi розвитку бiзнесу та стратегiї Групи СЕБ., 502032-9081, Скандiнавiска Енскiлда Банкен 

АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Менеджер проектiв у вiддiлi розвитку бiзнесу та стратегiї Групи 

СЕБ 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Змiни у персональному складi посадових осiб обгрунтованi Рiшенням єдиного 

акцiонера Банку вiд 13 серпня 2018 року, згiдно якого було прийнято рiшення переобрати 

(перепризначити) членiв Наглядової Ради Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 11, за межами 

України. Попереднi посади: Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ, Стокгольм, Швецiя, Менеджер 

проектiв у вiддiлi розвитку бiзнесу та стратегiї Групи СЕБ. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради, представник акцiонера 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Мiхаель Ляйтцбах 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1970 

5. Освіта 

 Франкфуртська школа фiнансiв та управлiння, 1996 р., диплом банкiвського фахiвця 

6. Стаж роботи (років) 

 21 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 СЕБ АГ, Франкфурт-на-Майнi, Нiмеччина, Голова Управлiння взаємовiдносин з 

великими корпоративними клiєнтами, 502032-9081, СЕБ АГ, Франкфурт-на-Майнi, Нiмеччина, 

Голова Управлiння взаємовiдносин з великими корпоративними клiєнтами 



8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Змiни у персональному складi посадових осiб обгрунтованi Рiшенням єдиного 

акцiонера Банку вiд 22 квiтня 2019 року, згiдно якого було прийнято рiшення обрати 

(призначити) члена Наглядової Ради Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 28, за межами України. 

Попереднi посади: "СЕБ" АГ, Франкфурт-на-Майнi, Нiмеччина, Керiвник корпоративного 

банкiнгу. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради, незалежний член (директор) 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Ханс Рiнгстроем 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1948 

5. Освіта 

 Унiверситет Лунда, бакалавр фiлософiї, 1974; Унiверситет Гетеборга, Дiлове 

адмiнiстрування, магiстр з дiлового адмiнiстрування, 1981 

6. Стаж роботи (років) 

 44 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Керiвник пiдроздiлу СЕБ 

Азiя, 502032-9081, Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Керiвник 

пiдроздiлу СЕБ Азiя 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Згiдно рiшення Єдиного акцiонера ПАТ <СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ БАНК> № 24 вiд 

13 серпня 2018 року особу переобрано (перепризначено) членом Наглядової ради, незалежним 

членом на строк згiдно чинного законодавства України. Пiдстава прийнятого рiшення: 

положення чинного законодавства України та Статуту Банку.  Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 

44 за межами України. Попереднi посади Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ, Стокгольм, 

Швецiя, Керiвник пiдроздiлу СЕБ Азiя. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради, незалежний член (директор) 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Магне Йохан Хага 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1945 

5. Освіта 

 Вища, Норвезька Школа Економiки та Дiлового Адмiнiстрування, магiстр з дiлового 

адмiнiстрування (у галузi економiки) 



6. Стаж роботи (років) 

 48 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, Швецiя, Начальник вiддiлу 

мiжнародного комплаєнсу, 502032-9081, Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ (публ), Стокгольм, 

Швецiя, Начальник вiддiлу мiжнародного комплаєнсу  

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Згiдно рiшення Єдиного акцiонера ПАТ <СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ БАНК> № 24 вiд 

13 серпня 2018 року особу переобрано (перепризначено) членом Наглядової ради, незалежним 

членом на строк згiдно чинного законодавства України. Непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 48 за межами 

України. Попереднi посади Скандiнавiска Енскiлда Банкен АБ, Стокгольм, Швецiя, Начальник 

вiддiлу мiжнародного комплаєнсу.  

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради, незалежний член (директор) 

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Юха Лассi Йоханнес Котайокi 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4. Рік народження 

 1959 

5. Освіта 

 вища, Унiверситет Труку, Фiнляндiя, магiстр комп'ютерних наук 

6. Стаж роботи (років) 

 33 

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 АБ СЕБ банкас, Литва, Член Наглядової Ради, незалежний член (директор), 112021238, 

АБ СЕБ банкас, Литва, Член Наглядової Ради, незалежний член (директор), 

8. Опис 

 Повноваження та обов'язки визначенi Статутом Товариства та внутрiшнiм положенням. 

Винагорода в натуральнiй формi не передбачена, тому не виплачувалась. Iнформацiя про розмiр 

оплати, що отримується посадовою особою за виконання своїх обов'язкiв, не надана для 

розкриття. Згiдно рiшення Єдиного акцiонера АТ <СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ БАНК> № 26 вiд 10 

грудня 2018 року особу обрано (призначено) членом Наглядової ради, незалежним членом 

(директором) на строк згiдно чинного законодавства України. Пiдстава прийнятого рiшення: 

положення чинного законодавства України та Статуту Банку. Обгрунтування змiн у 

персональному складi посадових осiб: виконання вимог чинного законодавства України 

стосовно Спостережної ради Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини 

посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи (рокiв) - 33 за межами України.  

Протягом останнiх п'яти рокiв Член Наглядової Ради, незалежний член (директор) обiймав 

наступнi посади: 

Член Наглядової ради, незалежний член (директор), Член Правлiння, Заступник Члена 

Правлiння, Керуючий майном 

Наразi Член Наглядової Ради, незалежний член (директор) обiймає наступнi посади в iнших 

установах: 

Член Наглядової ради, незалежний член (директор), АБ СЕБ банкас, 112021238, Литва; 

Член Наглядової ради, незалежний член (директор), АС СЕБ банка, 40003525797, Латвiя; 



Член Наглядової ради, незалежний член (директор), АС СЕБ Панк, 10004252, Естонiя; 

Член Правлiння, Державний Пенсiйний Фонд Фiнляндiї, 1583293-4, Фiнляндiя; 

Керуючий майном, Талосакке ОУ, 0777979-0, Фiнляндiя. 

 



VII. Відомості про цінні папери емітента 

 
1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер  

Тип 

цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.04.2018 21/1/2018 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000060917 Акція 

проста 

бездокумент

арна іменна 

Бездокумента

рні іменні 

1200 250000 300000000 100 

Опис 

Iнформацiя про внутрiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента: Торгiвля акцiями емiтента у звiтному перiодi не 

здiйснювалася. У звiтному перiодi додатковий випуск акцiй не здiйснювався. Iнформацiя про зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля 

цiнними паперами емiтента: торгiвля на зовнiшнiх ринках не здiйснювалася. Iнформацiя щодо факту лiстингу/делiстингу цiнних паперiв 

емiтента на фондових бiржах: акцiї емiтента в лiстингу не знаходяться. 

Номiнальний зареєстрований випущений акцiонерний капiтал Банку складає 300 000 тисяч гривень.  

Єдиний акцiонер Банку прийняв рiшення щодо збiльшення статутного капiталу Банку шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй на 50 000 

000 (п'ятдесят мiльйонiв). грн 00 коп, внаслiдок чого розмiр статутного капiталу Банку становитиме  300 000 000 (триста мiльйонiв) грн. 00 

копiйок, розподiлених на 250 000 (двiстi п'ятдесят тисяч) простих iменних акцiй iз новою номiнальною вартiстю кожної акцiї 1200 (одна тисяча 

двiстi) гривень, за рахунок спрямування до статутного капiталу нерозподiленого прибутку Банку за 2012 -2014 роки (Рiшення №22 вiд 2 жовтня 

2017 року). Нацiональним Банком внесено вiдповiдний запис до Державного реєстру банкiв. 

Станом на 31 грудня 2018 року усi простi акцiї були повнiстю оплаченi та зареєстрованi. Всi простi акцiї мають номiнальну вартiсть 1 200 

гривень за акцiю, рiвнi права i один голос при голосуваннi. Випуск простих акцiй iз новою номiнальною вартiстю кожної акцiї 1200 (одна 

тисяча двiстi) гривень  був зареєстрований Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, про що 24 квiтня 2018 року видано 

свiдоцтво №21/1/2018. 

 





ХV. Проміжний звіт керівництва 
 

 

Макроекономiчнi обставини та подiї 

 

 

 

Україна дуже впевнено закiнчила 2019 рiк.  На сьогоднiшнiй день макроекономiчна ситуацiя в 

країнi сприятлива настiльки, наскiльки це можливо в теперiшнiх умовах. Зростання ВВП 

залишається на рiвнi 3-4%, спiввiдношення боргу до ВВП наближається до рiвня нижчого за 

50%, дефiцит поточного рахунку знизився до 3% вiд ВВП, а нацiональна валюта змiцнилася на 

14,5% за 2019 рiк. 

 

 Банкiвський сектор України прибутковий, капiталiзований та, загалом, знаходиться у 

хорошому станi, а макроекономiчна ситуацiя сприяє стабiльностi фiнансової системи. За даними 

НБУ, з початку поточного року платоспроможнi банки України заробили 59 мiльярдiв гривень 

чистого прибутку. 

 

 

 

Досягнення АТ "СЕБ КОРПОРАТИВНИЙ БАНК" (далi - Банк), впливи на промiжну фiнансову 

звiтнiсть  

 

 

 

2019 рiк Банк завершив з чистим прибутком на рiвнi 70 млн гривень. Банк показує прибутковi 

результати дiяльностi сьомий рiк поспiль. Основними факторами банкiвського прибутку 

традицiйно залишаються чистi процентнi доходи, якi склали майже 58% всiх доходiв Банку, 

стабiльний рiст комiсiйних доходiв та iншi складовi. Адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 

зберiгаються на прийнятному рiвнi для забезпечення сталого розвитку банкiвських технологiй та 

надання достойного сервiсу нашим клiєнтам. Середнє значення показника ефективностi - 

спiввiдношення витрат до доходiв склав бiля 46% в 2019 роцi. Нам вдалося утримувати витрати 

сталими протягом багатьох рокiв. Банк вбачає також великi бiзнес- можливостi i тому 

продовжує нарощувати iнвестицiї в iнформацiйнi технологiї та задовольняти зростаючi потреби 

клiєнтiв в комплексi з їх безпекою. 

 

Що стосується активних операцiй - прiоритетним для Банку залишається кредитування 

корпоративних клiєнтiв.  Кредитний портфель займає значну питому вагу в активах. Якiсть 

кредитного портфелю є дуже високою, усi кредити дуже добре забезпеченi. Також бiзнес- 

стратегiя Банку передбачає iнвестування в цiннi папери, а саме в ОВДП та депозитнi 

сертифiкати НБУ, якi мають привабливу дохiднiсть та залишаються високолiквiдними та 

низькоризиковими активами/ 

 

. 

 

Eфективнa системa управлiння ризиками 

 

 

 

Для забезпечення стабiльної дiяльностi, Банком побудовано ефективну систему управлiння 

ризиками на основi трьох лiнiй захисту. Процеси в Банку функцiонують таким чином, щоб усi 



ризики, властивi дiяльностi Банку, були вчасно iдентифiкованi, оцiненi, вимiрянi та управлялися 

належним чином. Наглядова Рада забезпечує контроль за тим, що дiяльнiсть Банку здiйснюється 

в рамках встановленого нею ризик-апетиту. Капiталiзацiя Банку є стабiльно високою - 

коефiцiєнт адекватностi регулятивного капiталу на кiнець 2019 склав 398%.  Банк має достатнiй 

запас мiцностi для того, щоб витримати значнi стресовi ситуацiї. Так, коефiцiєнт покриття 

лiквiднiстю (LCR) складає бiльше 1000%. В 2019 роцi Банк не понiс жодних кредитних збиткiв 

та збиткiв вiд реалiзацiї iнцидентiв операцiйного ризику.  

 

 

 

Pизики та невизначеностi 

 

 

 

У випадку настання, глобальна економiчна криза негативно вплине на клiєнтiв Банку. Занадто 

швидке зниження процентних ставок в Українi, ймовiрно, негативно вплине на прибутковiсть, 

щонайменше, у короткостроковiй перспективi, тощо. Полiтичнi подiї i розвиток ситуацiї, 

примiром, неукладення угоди з МВФ, можуть призвести до нестабiльностi економiки країни. 

 

Плани на майбутнє - досягнення стратегiчних цiлей 

 

Керiвництво Банку має намiри i надалi докладати всi зусилля для досягнення стратегiчних цiлей 

в межах бiзнес-плану SEB в цiлому та на локальному рiвнi. 

 

Наше бачення залишається незмiнним - надання клiєнтам банкiвських сервiсiв свiтового рiвня 

якостi. Ми знаємо, що клiєнти очiкують вiд нас технологiчно cуцiльнi рiшення (seamless 

solutions), отримання банкiвських послуг в максимально комфортних умовах з високою 

ефективнiстю. Також вони очiкують, що ми будемо враховувати потреби клiєнтiв при створеннi 

нових цiнностей та iнновацiй для них, бiльш зручних послуг та високопрофесiйних експертиз та 

консультацiй. На нашу думку, банки залишаються найбiльш надiйними установами в сучасних 

умовах. 

 

Ми будуємо мiцну платформу i  саме тому клiєнти довiряють нам свої активи.  

 

Керiвництво Банку вважає, що вживає усiх необхiдних заходiв для пiдтримання стабiльного 

розвитку Банку та вдосконалення лiквiдностi за обставин, що можуть скластися. Однак, 

потенцiйнi макроекономiчнi виклики можуть спричинити негативний вплив на результати 

дiяльностi та фiнансовий стан банкiвського сектору, характер та наслiдки якого визначити 

неможливо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ХVІ. Твердження щодо проміжної інформації 
Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, заявляють про те, що, наскiльки їм це вiдомо, 

промiжна фiнансова звiтнiсть пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагається згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 

консолiдованої фiнансової звiтностi, i про те, що промiжний звiт керiвництва включає 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї вiдповiдно до частини четвертої статтi 40-1 Закону 

України "Про цiннi папери та фондовий ринок". 

 


