SEB

Arsstamma i SEB

Aktiedgarna i
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
kallas harmed till arsstamma
den 30 mars 2021 kl. 13.00

P& grund av covid-19-pandemin och de restriktioner som inforts for att forhindra
smittspridning har styrelsen i banken beslutat att arsstamman ska genomféras utan
fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgarna fore
stamman ska ha mojlighet att utdva sin rostratt endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning.

Aktiedgarna kommer att ha mojlighet att infér drsstdmman stélla fragor skriftligen.
Dessa ska vara SEB tillhanda senast den 20 mars 2021 och kommer att besvaras senast
den 25 mars 2021. SEB kommer att genomféra en webbsandning med
styrelseordféranden, verkstallande direktéren och den externa revisorn den 24 mars
2021 pd www.sebgroup.com. | webbsandningen kommer ordféranden och den
verkstallande direktéren bland annat att ge sin syn pa aret som har gatt och ge svar pa
inkomna fragor fran aktieagare.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

dels varainfoérdiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 22 mars 2021,

dels haanmalt sig genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningar under rubriken
Postrdstning nedan sa att postrésten ar banken tillhanda senast den 29 mars
2021. Observera att anmalan till arsstdmman kan enbart goras genom
postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depa) genom bank eller annan
forvaltare maste begara att tillfalligt bli inregistrerad for aktierna i eget namn i
aktieboken hos Euroclear (séa kallad rostrattsregistrering) for att fa delta i drsstdmman.
Rostrattsregistrering som gjorts senast den 24 mars 2021 kommer att beaktas.
Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid enligt forvaltarens rutiner och
begara rostrattsregistrering. Observera att detta ocksa galler aktiedgare som har sina
aktier i depa i SEB.

Postrostning

Bankens styrelse har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast
genom postrostning enligt 22§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor. For postréstningen
ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet fér postrostning finns tillgangligt pa
bankens webbplats www.sebgroup.com/sv och pa bankens huvudkontor,
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Kungstradgardsgatan 8 i Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular for
postréstning skickas med post till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), c/o
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingServices@euroclear.com. Komplett formular ska vara banken
tillhanda senast den 29 mars 2021. Aktiedgare som ar fysiska personer kan aven
avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv eller via Euroclears webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé
sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postroéstningsformularet och pé https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Fullmakter

Aktiedgare kan postrosta pa arsstamman genom ombud med skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Fullmakt ska bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv och pa bankens huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i
Stockholm. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formularet.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare erinras om ratten att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande

direktorenienlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begaran om saddana

upplysningar ska lamnas skriftligen till banken senast den 20 mars 2021 under adress

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Head of Investor Relations, 106 40
Stockholm eller via e-post till agm@seb.se. Upplysningarna lamnas av banken genom
att de halls tillgéngliga pa bankens webbplats www.sebgroup.com/sv och pa bankens
huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i Stockholm senast den 25 mars 2021.
Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin
adress.

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll

4 Upprattande och godkadnnande av réstlangd

5. Godkannande av dagordning
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SEB

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betraffande bankens vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamdter och verkstallande
direktoéren

Bestammande av det antal styrelseledamdter som ska utses av stamman
Bestammande av antalet revisorer

Faststallande av arvode till de av stamman utsedda styrelseledamdterna och
revisorn

Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande
a) Valberedningen foreslar omval av ledamoterna:

Signhild Arnegérd Hansen
Anne-Catherine Berner
Winnie Fok

Sven Nyman

Lars Ottersgard

Jesper Ovesen

Helena Saxon

Johan Torgeby

Marcus Wallenberg

VooNOoo~GDN R

samtliga for tiden intill slutet av arsstdmman 2022.

b) Valberedningen foreslar omval av Marcus Wallenberg till
styrelseordférande

Val av revisor
Styrelsens ersattningsrapport 2020

Styrelsens forslag till langfristiga aktieprogram for 2021
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

SEB

a) SEB Resultatandel 2021 for alla medarbetare i de flesta lander dar SEB
bedriver verksamhet

b) SEB Aktieprogram 2021 for verkstallande ledningen, vissa andra ledande
befattningshavare och en grupp av andra nyckelpersoner

c) SEB Villkorade Aktieprogram 2021 fér vissa anstallda i valda
affarsenheter

Styrelsens forslag till forvarv och dverlatelse av egna aktier:

a) forvarv av egna aktier i vardepappersrorelsen

b) forvarv och dverlatelse av egna aktier for kapitaldndamal och for
langfristiga aktieprogram

c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i 2021 &rs langfristiga aktieprogram

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
konvertibler

Styrelsens forslag till utseende av revisorer i stiftelser med anknuten
forvaltning

Forslag fran styrelsen om &ndring av bolagsordningen

Forslag fran aktiedgaren Elisabeth Dahlerus Dahlin om dispositioner av bankens
utlaning till fossil verksamhet samt investering i densamma

Forslag fran aktiedgaren Rolf Lindahl om bankens finansiering av foretag for att
varlden ska halla sigunder 1,5°C

Arsstammans avslutande

Valberedning:

Valberedningen har bestatt av Petra Hedengran (Investor), ordférande i
valberedningen, Magnus Billing (Alecta), Lars Heikensten (Trygg-Stiftelsen), Johan
Sidenmark (AMF) och Marcus Wallenberg (styrelsens ordférande, SEB).

Sven Nyman (styrelseledamot, SEB) har varit adjungerad till valberedningen.

Beslutsférslag m.m.

2.Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar advokat Sven Unger som ordférande vid stamman, eller vid
forhinder f6r honom, den som en representant for valberedningen anvisar.
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3. Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll
Styrelsen foreslar Ossian Ekdahl, Foérsta AP-fonden, och Per Colleen, Fjarde AP-
fonden, eller vid forhinder fér ndgon av dem eller bada, den eller de som en
representant for valberedningen anvisar, till personer att jdmte ordféranden justera
stdmmans protokoll. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

4. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas bli godkand ar den réstlangd som upprattas av
Euroclear Sweden AB pa uppdrag av banken, baserad pa bolagsstammoaktieboken
och inkomna postrdster, och kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

9. Beslut om dispositioner betraffande bankens vinst enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 4,10 kronor per aktie, och som avstdmningsdag
for utdelningen den 1 april 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget,
beraknas utdelningen komma att sdndas ut av Euroclear den 8 april 2021.

11. Bestammande av det antal styrelseledamoter som ska utses av stamman
Valberedningen foreslar 9 styrelseledaméter

12. Bestammande av antalet revisorer
Valberedningen féreslar en revisor.

13. Faststallande av arvode till de av stamman utsedda styrelseledaméterna
och revisorn

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om 9 140 000 kronor att férdelas med
3225 000 kronor till styrelsens ordférande,

5915 000 kronor att férdelas mellan 6vriga stammovalda ledaméter som ej ar
anstallda i banken med 1 020 000 kronor vardera till vice ordférandena och

775 000 kronor vardera till dvriga ledamoter.

Darutdver foreslas upp till 3 495 000 kronor for kommittéarbete att fordelas enligt
foljande:

Risk & Capital Committee; 630 000 kronor till ordféranden i kommittén samt

390 000 kronor till annan ledamot,

Audit & Compliance Committee; 445 000 kronor till ordféranden samt 280 000
kronor till annan ledamot, samt

Remuneration & Human Resources Committee; 400 000 kronor till ordféranden
samt 200 000 kronor till annan ledamot.

Ett revisionsarvode att utga enligt godkand rakning.
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14. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande
a) Valberedningen féreslar omval av ledamoéterna

Signhild Arnegérd Hansen
Anne-Catherine Berner
Winnie Fok

Sven Nyman

Lars Ottersgard

Jesper Ovesen

Helena Saxon

Johan Torgeby

Marcus Wallenberg

VWONO O~ WNE

samtliga for tiden intill slutet av arsstamman 2022.

b) Valberedningen féreslar omval av Marcus Wallenberg till
styrelseordférande.

15. Val av revisor

Valberedningen foreslar val av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB
som revisor for tiden intill slutet av &rsstdmman 2022. Skulle Ernst & Young AB
valjas, kommer auktoriserade revisorn Hamish Mabon att vara huvudansvarig
revisor.

16. Styrelsens ersattningsrapport 2020

Styrelsen foreslar inga andringar av de riktlinjer for l6n och annan ersattning till
verkstallande direktdren och ledamoter av den verkstallande ledningen
("Riktlinjerna”), som antogs av arsstamman den 29 juni 2020.

Styrelsens ersattningsrapport 2020 ger en dversikt dver hur Riktlinjerna har
implementerats under 2020. Ersattningsrapporten innehaller ocksa information om
ersattningen till SEB:s verkstallande direktor och vice verkstallande direktér och en
sammanfattning av SEB:s utestdende langfristiga aktieprogram i tillampliga delar
for den verkstallande direktdren och vice verkstallande direktdren.

Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med 8 kapitlet §§ 53 a-53 b i
aktiebolagslagen (2005:551) samt regler om ersattningar utgivna av Kollegiet for

svensk bolagsstyrning.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomforandet av
Riktlinjerna och inga undantag fran tilldmpningen av Riktlinjerna 2020.

Ersattningsrapporten 2020 finns pa SEB: s webbplats www.sebgroup.com.
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Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ersattningsrapporten.

17. Styrelsens forslag till lAngfristiga aktieprogram fér 2021

SEB vill attrahera och behalla engagerade och kompetenta medarbetare som bidrar
till bankens langsiktiga framgang. Ersattning ska uppmuntra goda prestationer,
sunda och ansvarstagande beteenden samt ett risktagande som ar anpassat efter
SEB:s varderingar och av styrelsen faststallda riskniva. Den ska framja ett
langsiktigt engagemang bland medarbetarna for att skapa héllbara varden for
kunder och aktieagare. Ersattning baseras pa erfarenhet, ansvar och prestation.
Prestationen utvarderas ur ett flerarigt perspektiv utifran finansiella och icke-
finansiella mal och med SEB:s varderingar och tre-ariga affarsplan som
utgdngspunkt.

Aktiebaserad ersattning utgor ett medel for att attrahera och behélla viktig
kompetens i SEB. Dartill ar det ett incitament fér medarbetarna att bli aktiedgare i
SEB, vilket skapar och starker ett langsiktigt engagemang i enlighet med
aktiedgarnasintressen. Tillampliga regelverk for finansiella institutioner kraver
ocksa att rorlig ersattning till stor del betalas uti aktier eller aktierelaterade
instrument.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande tre langfristiga
aktieprogram for 2021:

a) SEB Resultatandel 2021, f6r alla medarbetare i de flesta lander dar SEB
bedriver verksamhet,

b) SEB Aktieprogram 2021 for verkstallande ledningen, vissa andra ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, och

c) SEB Villkorade Aktieprogram 2021 for vissa anstallda i valda affarsenheter.

De foreslagna programmen ger utrymme for riskjustering for saval nuvarande som
framtida risker. Slutligt utfall kan darfor i efterhand sattas ned delvis eller helt i
enlighet med gallande regelverk, bland annat med beaktande av bankens resultat
och det kapital och den likviditet som verksamheten kraver.

a) SEB Resultatandel 2021

SEB Resultatandel 2021 ar ett vinstandelsprogram for alla medarbetare i de
flesta lander dar SEB bedriver verksamhet. 50 procent av utfallet betalas ut
kontant och 50 procent skjuts upp i tre ar och utbetalas i form av SEB A-aktier i
Sverige och SEB A-aktier eller kontanter justerade for totalavkastningen i SEB:s
A-aktie utanfor Sverige. SEB Resultatandel 2021 kraver, med undantag, vid t.ex.
pension, dvertalighet, sjukdom och planerad avveckling, att deltagaren ar
anstalld under tre ar fran tilldelning for att vara berattigad till betalning. Den
individuella maximala tilldelningen i programmet foreslas vara begransad, till
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75 000 kronor i Sverige, och utfallet baseras pa hur férutbestamda mal pa
koncernniva har uppfyllts, de finansiella malen (i) avkastning pa eget kapital och
(i) kostnadsutveckling och det icke-finansiella malet (iii) kundnéjdhet. Utfallet ar
villkorat av att forslag till utdelning till aktiedgarna for 2021 framstalls pa
arsstdmman 2022. Styrelsen kan dock besluta att tilldela ett utfall &ven om
forslag till utdelning inte framstalls pa arsstamman, om beslutet att inte
framstalla ett forslag om utdelning foljer av tillfalliga regler eller
rekommendationer fran myndigheter att begransa utdelning. Skulle det totala
utfallet under SEB Resultatandel 2021 understiga en niva motsvarande cirka 20
procent av det maximala utfallet far hela utfallet betalas ut kontant utan att
nagon del skjuts upp.

b) SEB Aktieprogram 2021

SEB Aktieprogram 2021 ar ett program for verkstallande ledningen och vissa
andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner, totalt cirka 1 000
personer. Deltagarna tilldelas ett individuellt bestdmt antal villkorade aktieratter,
baserat pa hur férutbestamda mal pa koncern-, enhets- och individniva enligt
SEB:s affarsplan har uppfyllts. Mal satts arligen och bestér av det finansiella
malet rantabilitet pa eget kapital/réntabilitet pa allokerat kapital, kostnadsmal
liksom pa mal som kundndjdhet och parametrar som regelefterlevnad
(compliance), medarbetarengagemang, SEB:s hallbarhetsarbete och
riskhantering enligt SEB:s afférsplan. Malen utvarderas utifran ett flerarigt
perspektiv inklusive, i tillampliga delar, bade absolut och relativ prestation och
med hansyn till SEB:s tre-ariga affarsplan. For verkstallande ledningen ska den
initiala tilldelningen inte dverstiga 100 procent av den fasta l6nen.

For verkstallande ledningen och andra ledande befattningshavare dvergér
aganderatten till 50 procent av aktieratterna efter tre ar, 50 procent efter fem ar.
For dvriga deltagare dvergar 100 procent av dganderatten till aktieratterna efter
tre ar. Efter respektive kvalifikationsperiods slut kvarstar inskréankningen av
forfoganderatten under ytterligare ett ar varefter aktieratterna kan lésas under
en trearsperiod. For att ytterligare forenkla och forstarka aktiedgandet ar
perioden under vilken aktieratterna kan l6sas for den verkstéllande ledningen
forlangd sa lange som personen ingar i verkstallande ledningen. Varje aktieratt
ger deltagaren ratt att erhalla en SEB A-aktie.

For de deltagare som finns i lander huvudsakligen utanfér SEB:s europeiska
verksamheter skjuts utfallet upp och utbetalas kontant justerat for
totalavkastningen i SEB:s A-aktie, exkluderande aktieutdelningen. Halften av det
uppskjutna beloppet utbetalas efter fyra &r och halften efter sex ar fér ledande
befattningshavare. For 6vriga deltagare i dessa lander utbetalas hela det
uppskjutna beloppet efter fyra ar.

SEB Aktiesparprogram 2021 kraver, med undantag vid t.ex. pension,
Overtalighet, sjukdom och planerad avveckling, att deltagaren &r anstalld under

8(15)



SEB

tre ar fran tilldelning for att vara berattigad till betalning. En ytterligare
forutsattning for slutligt utfall for personer i verkstallande ledningen och andra
ledande beslutsfattare ar att de dger aktier i SEB till ett i forvag bestamt belopp,
for verkstallande ledningen motsvarande en nettoarslon. Aktierna ska forvarvas
senast under den inledande trearsperioden. Om dessa krav inte uppfylls kan
aktierattigheterna forverkas.

c) SEB Villkorade Aktieprogram 2021

SEB Villkorade Aktieprogram 2021 ar ett program for utvalda anstallda pa nivan
under ledande befattningshavare, totalt cirka 1 000 deltagare. Deltagarna
beviljas ett individuellt antal aktieratter baserade pa uppfyllandet av
forutbestamda mal pa koncern-, affarsenhets- och individuell nivad som beskrivs i
SEB:s affarsplan. Malen faststalls arligen som en blandning av finansiella och
icke-finansiella mal. Malen utvarderas utifran ett flerarigt perspektiv inklusive, i
tilldmpliga delar, bade absolut och relativ prestation och med hansyn till SEB:s
tre-ariga affarsplan.

Agandet av aktieratterna dverfors till deltagarna under en tredrsperiod i
antingen fyra (med bérjan 2021) eller tre (med bérjan 2022) arliga andelar.
Aktieratten ar féremal for restriktioner i form av t.ex. vissa villkor, férverkanden
och anstallningskrav under perioden mellan den ursprungliga tilldelningen och
Overlatelsen av aganderatten.

Efter 6verlatelsen av dganderatten finns ytterligare en inskréankning av
forfoganderatten om ett ar, varefter aktieratterna kan konverteras till aktier och
overforas till deltagaren. Varje aktieratt ger ratt att fa en SEB A-aktie.

For deltagare i lander som framst ligger utanfér SEB: s europeiska verksamheter
kan utfallet skjutas upp och betalas kontant justerat for totalavkastningen i SEB:s
A-aktie, exkluderande aktieutdelningen. Det uppskjutna beloppet utbetalas efter
varje respektive innehavsperiod.

Det hogsta antalet aktier som kan komma att tilldelas under programmen ar 13,9
miljoner aktier. Det beraknade, férvantade utfallet ar cirka 8,9 miljoner aktier. Det
hogsta antalet aktier under programmen motsvarar cirka 0,64 procent inklusive och
0,34 procent exklusive SEB Resultatandel (férvantat utfall motsvarar cirka 0,41
procent inklusive och 0,30 procent exklusive SEB Resultatandel) av det totala
antalet aktier i banken.

Den hégsta arliga kostnaden for den uppskjutna delen av SEB Resultatandel 2021,
dvs. aktier och kontanter justerade for totalavkastningen i SEB:s A-aktie, som kan
belasta resultatrakningen ar 150 Mkr, av vilket 31 Mkr utgdr sociala avgifter. Den
berdknade arliga kostnaden i resultatrakningen for det forvdntade utfallet ar 64
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Mkr, av vilket 13 Mkr utgor sociala avgifter. Den forvantade aggregerade kostnaden
i resultatrakningen under programmets totala 6ptid ar 260 Mkr.

Den hdgsta éarliga kostnaden for SEB Aktieprogram 2021 som kan belasta
resultatrakningen ar 155 Mkr, av vilket 35 Mkr utgoér sociala avgifter. Den
berdknade arliga kostnaden i resultatrakningen for det forvdntade utfallet ar 130
Mkr, av vilket 30 Mkr utgor sociala avgifter. Den forvantade aggregerade kostnaden
i resultatrakningen under programmets totala 6ptid ar 530 Mkr.

Baserat pa strukturen for SEB Villkorade Aktieprogram 2021, dar en del av dgandet
overfors omedelbart och en del fordelas pro rata, kommer den arliga kostnaden att
variera varje ar under programmets &ptid. Den hdgsta arliga kostnaden fér SEB
Villkorade Aktieprogram 2021 som kan paverka resultatrakningen ar 145 Mkr det
forsta dret och 15 Mkr det sista aret, varav 35 Mkr respektive 4 Mkr ar relaterade
till sociala avgifter. Den arliga kostnaden i resultatrakningen for det férvéntade
beraknade resultatet enligt programmet berédknas uppga till 142 Mkr respektive 13
Mkr, varav 33 Mkr respektive 3 Mkr ar relaterade till socialavgifter. Den férvantade
aggregerade kostnaden i resultatrakningen under programmets totala l6ptid ar 253
Mkr.

Berédkningen av den hogsta arliga kostnaden utgar fran att kursen pa en SEB A-aktie
ar 90 kronor och att ingen deltagare i programmet ld&mnar SEB under
anstallningsperioden. Om kursen pa SEB-aktien skulle 6ka fran den antagna kursen
pa 90 kronor, 6kar den hdgsta beréknade arliga kostnaden med cirka 3 Mkr for varje
krona som kursen dkar. Den del av programmen som léses med kontanter (till
skillnad mot aktier) kommer att skapa en volatilitet i resultatrékningen eftersom
skulden i resultatrakningen kontinuerligt omvarderas till aktuell aktiekurs.

Den forvantade genomsnittliga arliga kostnaden i resultatrakningen fér de tre

programmen motsvarar cirka 1,8 procent av SEB-koncernens totala
personalkostnader.

18. Styrelsens forslag till férvarv och 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar drsstdmman att besluta i huvudsak enligt féljande:

a) Forvarv av egna aktier i vardepappersroérelsen

Enligt lag kravs bolagsstammans beslut for bankens handel med egna aktier i
vardepappersrorelsen. Styrelsen foreslar darfor att drsstdmman beslutar att
banken, under tiden fram till och med arsstamman 2022, i sin
vardepappersrorelse l6pande far forvarva egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden till ett antal som vid var tid innebar att
innehavet av sddana aktier inte dverstiger 1,0 procent av samtliga aktier i
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banken. Priset for férvarvade aktier ska motsvara vid var tid gallande
marknadspris.

b) Forvarv och dverldtelse av egna aktier for kapitaldndamal och for
langfristiga aktieprogram

Styrelsen foreslar att d&rsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv
och dverlatelse av egna aktier av serie A och/eller C for kapitalandamal och for
2021 arsoch tidigare ars langfristiga aktieprogram i huvudsak enligt foljande.

Forvarv av aktier far ske endast pd NASDAQ Stockholm till ett pris inom det pa
NASDAQ Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse av aktier far
ske dels pa NASDAQ Stockholm, dels utanfér NASDAQ Stockholm, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestémmelser om
apport eller kvittningsratt. Aktierna far anvandas som likvid vid férvarv av
foretag eller verksamhet eller for att finansiera forvarv av foretag eller
verksamhet. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till
arsstdmman 2022. Hogst sa manga aktier far forvarvas sa att bankens
sammanlagda innehav av egna aktier, inklusive bankens egna aktier i
vardepappersrorelsen, inte uppgar till mer an tio procent av det totala antalet
aktier i banken.

c) Overldtelse av egna aktier till deltagare i 2021 &rs l&ngfristiga
aktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hdgst 13.9 miljoner forvarvade
aktier av serie A i banken far dverlatas/tilldelas enligt féljande.

1. Foretradesratt att forvarvaltilldelas aktierna skall tillkomma de deltagare
som ar berattigade att forvarva/fa aktier enligt 2021 ars langfristiga
aktieprogram, med ratt for envar deltagare att forvarva/fa hdgst det antal
aktier som foljer av villkoren for programmen. Vidare skall dotterbolag
inom SEB-koncernen &ga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid
sadant dotterbolag inom ramen for villkoren i programmen skall vara
skyldigt att omgéende dverlata aktierna till deltagarna.

2. Deltagarnas ratt att forvarva/fa aktier kan utdvas under den tid som
deltagarna ager forvarva/fa aktier enligt programmen.

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
av konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av
konvertibler i enlighet med foljande:
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1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman
2022.

2. Emission av konvertibler ska ske med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt; se aven punkten 5 nedan.

3. Konvertiblerna ska medféra obligatorisk konvertering till A-aktier under de
forutsattningar som anges i villkoren, men ska inte medféra nagon ratt for
konvertibelinnehavarna att pakalla konvertering.

4. Lanebelopp samt konverteringsvillkor ska bestdmmas s att det totala
antalet aktier som kan komma att ges ut som foljd av konvertering av
konvertiblerna, enligt beslut med stod av detta bemyndigande, inte ska
Overstiga tio (10) procent av det totala antalet aktier i banken vid tidpunkten
for emissionen av konvertiblerna.

5. Styrelsen bemyndigas att besluta om samtliga dvriga villkor fér emission
med stod av detta bemyndigande. Villkoren for konvertiblerna ska innefatta
en bestammelse av innebdrd att aktier som ges ut till féljd av konvertering
ska erbjudas till forsaljning, med foretradesratt for aktiedgarna att forvarva
sadana aktier, till ett pris motsvarande konverteringskursen.

Verkstallande direktéren bemyndigas att gbra de mindre andringar i beslutet enligt
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa flexibilitet och mojliggora for styrelsen att,
om och nar det anses nédvandigt, besluta om emission av efterstallda konvertibler
som kvalificerar som ovrigt primarkapitaltillskott, for att kunna optimera bankens
kapitalbas. Konvertiblerna ska medfdra obligatorisk konvertering till aktier under
vissa forutbestdmda forutsattningar i en eventuell framtida finansiellt anstrangd
situation for banken.

Aktiekapital, men dven vissa typer av efterstallda finansiella instrument, far
inkluderas i kapitalbasen. Sddana instrument maste dock kunna absorbera forluster
i en "going-concern”-situation. Ett efterstallt ldn maste aven, for att kunna
kvalificera som ¢vrigt primarkapitaltillskott i kapitalbasen, innehalla villkor som
innebar att lanet antingen konverteras till aktier eller skrivs ned om bankens
karnprimarkapitalrelation gar ned under en viss niva. Med hansyn till volatilitet i
resultat, skatt och generella kostnader, ar det mest effektiva alternativet att ge ut
ett primarkapitaltillskott som konverteras till aktier. Emission av skuldebrev som
kan konverteras till aktier kan endast ske enligt aktiebolagslagens bestammelser
om emission av konvertibler. En flexibel kapitalanskaffning underlattas av
mojligheten att ge ut efterstallda konvertibler som konverteras till aktier och av att
styrelsen bemyndigas att besluta om emission av sddana instrument.

Konvertibler emitterade med stod av bemyndigandet skulle sannolikt framst
efterfragas av investerare pa den internationella kapitalmarknaden. Det foreslas
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darfor att styrelsen bemyndigas att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt i
samband med en emission.

20. Styrelsens férslag till utseende av revisorer i stiftelser med anknuten
férvaltning

Styrelsen foreslar att Karin Westerlund, Mazars AB, utses till revisor i stiftelsen “von
Willebrandska understddsstiftelsen”.

21. Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar ett antal andringar i bankens bolagsordning i syfte att uppdatera
denna i dverensstdammelse med genomférda andringar i firmalagen, lagen om bank-
och finansieringsrorelse, lagen om forsakringsdistribution samt aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar att det i firmalagen avskaffade begreppet "firma” tas bort fran §
1ibolagsordningen och ersatts med "féretagsnamn”, att § 3 i bolagsordningen
uppdateras i enlighet med lagen om bank- och finansieringsrorelse och lagen om
forsakringsdistribution, samt att § 8 i bolagsordningen om deltagande i
bolagsstdmma justeras i enlighet med aktiebolagslagen, samt att i syfte att kunna
utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att bolagsordningen ska andras
sa att det anges att;

a) Bolagsstdmma ska héllas i Stockholm eller i Solna, och

b) Styrelsen ager besluta att den som inte ar aktiedgare i banken ska, pa de
villkor som styrelsen bestammer, ha ratt att nérvara eller pa annat satt folja
férhandlingarna vid bolagsstdmma.

22. Forslag fran aktiedgaren Elisabeth Dahlerus Dahlin om dispositioner av
bankens utlaning till fossil verksamhet samt investering i densamma
Aktiedgaren Elisabeth Dahlerus Dahlin foreslar att

a) Banken omedelbart ska verka for exkludering av fossilbolag som lantagare i
Banken.
b) Banken ska exkludera fossil verksamhet som investeringsobjekt.

23. Forslag fran aktieagaren Rolf Lindahl om bankens finansiering av féretag for att
véarlden ska halla sig under 1,5°C
Aktiedgaren Rolf Lindahl foreslar att

a) Banken senast 2025 endast ska finansiera de foretag och projekt som ar i
linje med vad vetenskapen kraver for att varlden ska halla sig under 1,5°C.

b) Styrelsen fér Banken ska aterrapportera hur detta har implementerats
senast vid arsstamman 2022 och darpa arligen fram till dess att det har
implementerats fullt ut.

13(15)



SEB

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 18 a) och b), 19 och 21
kravs att aktieagare som representerar minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som
de vid stdmman foretraddda aktierna bitrader respektive beslut. For beslut i enlighet
med styrelsens forslag under punkt 18 c) kravs att aktiedgare som representerar
minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de vid stdamman féretradda aktierna
bitrader beslutet.

Fullsténdiga forslag m.m.
e Valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiverade yttrande,
e Styrelsens fullstandiga forslag till beslut och ersattningsrapport,
o Arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen,

koncernrevisionsberattelsen,

e Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen,
o Uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna
e Brev fran aktiedgaren Elisabeth Dahlerus Dahlin
e Brev fran aktiedgaren Rolf Lindahl
framlaggs genom att de halls tillgangliga pa bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv och pa bankens huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i
Stockholm. Aven bolagsstdmmoaktieboken tillhandahélls pa bankens
huvudkontor.

Aktier och roster

Bankens aktiekapital uppgar till 21 942 miljoner kronor bestdende av 2 194 171 802

aktieroch 2 172 434 544,8 roster av vilket 2 170 019 294 aktier ar A-aktier
motsvarande 2 170 019 294 roster (1 rost per A-aktie) och 24 152 508 aktier ar C-
aktier motsvarande 2 415 250,8 roster (1/10 rost per C-aktie). Bankens innehav av
egna aktier uppgar till 32 195 736 A-aktier.

Behandling av personuppgifter

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), 502032-9081, med sate i Stockholm, ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors av
banken eller dess tjansteleverantérer i samband med arsstamman. For information
om hur personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Ytterligare information om arsstamman

For fragor om arsstamman eller for att postrostningsformularet skickat per post,
vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pé telefon 07712318 18

(+46 771 2318 18 utanfor Sverige).
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Stockholm i februari 2021

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
(502032-9081)

STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

This notice to attend the Annual General Meeting of Skandinaviska Enskilda Banken AB

(publ), to be held on 30 March 2021 at 13.00 p.m. is available in English on
www.sebgroup.com.
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