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Valfardsutmaningar for gig-jobbare kartlagda

SEB:s Vilfardsbarometer 2018 har kartlagt attityder och utmaningar pa valfardsomradet fér den
vaxande grupp som har tillfalliga anstéllningar, de sa kallade gig-jobbarna. Det &r manga som vill
gig-jobba. Nastan en av fyra skulle féredra att vara frilansare om de kunde vilja fritt. Men
finansiering och tillgang till olika valfardstjanster kan vara en utmaning for gig-jobbare.

Flertalet uppfattar att gig-jobb innebar sémre ekonomisk ersattning vid sjukdom och arbetsldshet,
svarigheter att ta lan, lagre pension och sémre ersattning vid foraldraledighet. Fordelar med gig-jobb
som en majoritet lyfter fram &r att det 6kar mojligheterna att byta arbete och karridr samt att det ar ett
bra satt att fasa sig in pa och ut fran arbetsmarknaden.

— Problemen med tillfalliga anstallningar och korta pdhugg &r verkliga men kan hanteras. Det kravs dock
storre framfdérhallning och ansvarstagande av individen an vad som kravs vid traditionella anstéallningar
och de offentliga valfardssystemen &r ibland daligt anpassade till gig-jobbarnas behov. Kunskap,
sparande och forsakringar ar viktiga delar for att skapa trygghet pa den nya arbetsmarknaden,
kommenterar Jens Magnusson SEB:s privatekonom.

— Man behdver kunna parera kortsiktiga svéngningar i arbetsforméga och inkomster. Individen behdver
ocksd ett lAngsiktigt sparande for att mojliggdra en stabil levnadsstandard efter att yrkeslivet tagit slut.

Viéljarna: Forbattra sjukvarden, skolan och pensionerna

SEB:s Valfardsbarometer 2018 har dven kartlagt den svenska allmanhetens syn pé olika
véalfardsomraden. Missnojet ar utbrett, men det &r tvd omraden som sticker ut, sjukvarden samt skolan
och barnomsorgen. Det ar de tva valfardsomraden dar det &r viktigast med forbattringar, enligt svenska
folket.

Trots att sjukvard samt barnomsorg och skola anses fungera relativt val, tillhér dessa omraden
tillsammans med aldreomsorgen och pensionerna (som daremot anses fungera relativt daligt) de
valfardstjanster som allmanheten tycker ar viktigast att forbattra. Darefter foljer insatser for att hjalpa
manniskor tillbaka till arbetslivet, sjukforsakring och tandvard. Férbattringar av 6vriga valfardstjanster
prioriteras av mindre an tio procent av allmanheten.

Det véalfardsomrade som uppvisar allra lagst fértroende &r pensionerna. Forbattringar av pensionerna
prioriteras ocksa hogt av den svenska allménheten. SEB:s Valfardsbarometer har dven kartlagt nar vi
villoch nar vi férvantar oss att kunna gé i pension. Var tredje svensk i arbetsfor alder vill enligt arets
matning ga i pension innan 64, trots att det framdver inte kommer vara méjligt att ta ut allman pension
forran man fyllt 64.

— Det finns ett glapp mellan hur l&nge vi vill arbeta och hur lange vi behdver arbeta framdver. Har krévs
det ett vagval for svenskarna framdver — antingen maste valfardsambitionerna och pensionerna
skruvas ned, eller s& maste vi arbeta langre och eller spara mer, sédger SEB:s privatekonom Jens
Magnusson.
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Viélfardsindex i Sverige lagst i Norden
Vélfardsbarometern 2018 redovisar ocksa SEB:s Vélfardsindex, méatningen for att kartlagga attityderna
kring de mest centrala delarna i vart valfardssystem.

. Norge, Finland och Danmark utgér en tatt samlad topptrio i 2018 &rs upplaga av SEB:s nordiska
Valfardsindex. Sverige ligger som tidigare klart efter dvriga nordiska lander, &ven om den

svenska nivan stiger for fjarde aret i rad.

. Tandvarden ar d&ven 2018 det valfardsomrade som far det hdgsta samlade betyget i bade
Sverige och i Norden som helhet.

. Pensionerna ar ett av de valfardsomraden som atnjuter lagst fortroende i hela Norden och allra
lagstiSverige.

. | Sverige &r fortroendet for Arbetsférmedlingen lagt, men det har stigit klart sedan 2014.

. Tilltron till vard i tid &r relativt god, men n&got sjunkande i Norge, Finland och Danmark. Aven pa
detta omrade &r Sveriges index tydligt efter grannlanderna och trenden &r negativ.

Hela rapporten finns tillgénglig pd www.sebgroup.com/sv
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SEB &r en ledande nordisk finansiell koncern. Vi tror starkt pa att entreprendriellt tdnkande och innovativa féretag behdvs for att
skapa en battre varld, och med ett ldngsiktigt perspektiv stéttar vi vara kunder i badde med- och motgang. | Sverige och i de baltiska
landerna erbjuder vi ett stort spann av finansiella tjanster och radgivning. | Danmark, Finland, Norge, Tyskland och Storbritannien ar
viinriktade pé foretagsaffaren och investment banking utifran ett fullservicekoncept till féretag och institutioner. Var internationella
pragel terspeglasiett 20-tal kontor varlden dver med cirka 15 000 medarbetare. Den 31 mars 2018 uppgick koncernens
balansomslutning till 2 903 miljarder kronor och forvaltat kapital till 1 854 miljarder kronor. Las mer om SEB pa
http://www.sebgroup.com/sv.
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