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Nagra begrepp

Disponibel inkomst

Hushallens sammanlagda inkomst fran arbete, kapital, naringsverk-
samhet och positiva transfereringar minus negativa transfereringar
sasom skatt, betalt underhallshidrag och aterbetalda studielan.

Forsorjningskvot

Forsorjningskvoten ger en indikation om det antal personer en yrkes-
aktiv ska forsorja genom sitt arbete (Forsorjningskvoten = hela befolk-
ningen / befolkningen 20-64 &r). Detta &r ett ganska grovhugget
matt men utslaget pa hela befolkningen ger det vardefull information
om skillnader mellan olika regioner och forandringar av over tiden
forsorjningsbordan.

Garantipension

Garantipensionen dr ett grundskydd for den som haft lag eller ingen
inkomst. Garantipensionen ar en utfylinad till den inkomstgrundade
pensionen.

Livsinkomst

Livsinkomst dr de totala inkomster en person har under ett helt
arbetsliv. Eftersom manniskors inkomst kan variera mellan aren utgor
livsinkomst en bra referensram for att bedoma underliggande faktorer
sasom langsiktigt konsumtionsutrymme over tid.

Riktalder

Riktalder for pension ska enligt Pensionsaldersutredningens forslag
fungera som ett riktmérke for individuella pensionsbeslut och ange en
pensionsalder som ar hallbar fér samhallsekonomin och ger godtaghara
pensioner. Riktaldern satts genom att den hojs med 2/3 av 6kningen

i forvantad aterstaende livslangd vid 65 ars alder jamfort med nivan
1997.
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Tempordra uttag

Tempordra uttag ger mojligheten att ta ut tjanstepension under kortare
tid. Denna mojlighet kan utnyttjas redan fran 55 ars alder. Forsta moj-
ligheten att ta ut tjanstepension under viss tid (minst 5 ar) kom 1990,
och har sedan dess successivt utvidgats till andra avtalsomraden.

Tjanstepension

Tjanstepensionen utgor ett komplement till den allmanna pensionen.
Tjanstepension som grundas pa kollektivavtal kallas avtalspension.
Tjanstepensionens grunddelar ar alderspension, efterlevandeskydd och
sjukforsakring. Hur stor tjanstepensionen blir beror pa arbetsinkomsten
och pd avtalsomrade.

Pensionsgrundande inkomst

Inkomstbortfall kan ge en lagre pension. Det beror pa att pensionen
grundas pa alla inkomster genom hela livet. Fordldrapenning, studie-
bidrag och sjukersattning likstélls med arbetsinkomst i detta avseende
da staten betalar in pensionsavgifter som motsvarar en fiktiv berdknad
inkomst baserad pa denna ersattning, kallad pensionsgrundande
belopp.

Pensionsalder

| Sverige kan den enskilde i hog grad sjalv bestdmma nar den vill ga

i pension. Man har ratt att borja ta ut allman pension redan vid 61 ar,
men samtidigt ocksa ratt att fa arbeta kvar till 67 ar, vilket regleras i LAS.

Kallor: Pensionsdldersutredningen och Pensionsmyndigheten 3



Om SEB och pensioner
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SEB erbjuder forsakrings- och trygghetslosningar som ger kunderna trygghet under
livets olika skeenden. Utbudet av SEB:s tjanster pa livforsakringsomradet omfattar
ett komplett sortiment av produkter for privatpersoner och foretag. Exempel pa
enskilda produkter ar traditionell forsakring, fondforsakring, fondforsakring med
garanti, sjukforsakring, vardforsakring och rehabiliteringsforsakring.



Forord

Tjanstepensionssystemet star infor flera utmaningar.
Berattigade synpunkter och 6nskemal om forandringar
finns pa manga hall — inte minst bland politiker,
sparare och pensionarer.

Den kanske framsta utmaningen ar att svenskarna
i snitt vill iamna yrkeslivet innan de fyller 64. Och
de vill da ha en pension som motsvarar 75 procent
av slutlénen. Sddana 6nskemal om pensionsalder
och ersattningsniva kommer bli svara att mota med
dagens niva pa pensionssparandet.

En annan utmaning géller jamstalldhet mellan kvinnor
och man. Skillnader mellan kdnen under yrkeslivet
accentueras i tjanstepensionen. Man far i snitt dubbelt
sa hog tjanstepension som kvinnor. Manga sparare
har synpunkter pa hur regler kring tjanstepensionerna
kan andras for att fraimja jamstalldhet. En majoritet ar
positiv till att tjanstepensionskapital delas lika mellan
makar vid en skilsmassa.

Personer som inte levt hela sitt yrkesverksamma liv i
Sverige riskerar mycket laga pensioner. Sarskilt vissa
grupper av utlandsfodda slapar efter. For fodda i
Mellanostern och Nordafrika ar situationen sarskilt
alarmerande da deras sammanraknade pensioner

i snitt ar mindre an halften an for infédda i samma
alder. Endast 29 procent av denna grupp hade nagon
tjanstepension dverhuvudtaget.

For en del av dem som saknar en anstallningsform
som ger kollektivavtal och darmed tjanstepension
riskerar pensionen att bli Idg. En halv miljon manniskor
beraknas vara anstallda i sma foretag som saknar
kollektivavtal. For denna grupp kravs alternativa
l6sningar for att sakerstalla tillrackliga pensioner.
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Mycket av diskussionen om pensionsforvaltning idag
handlar om hallbarhetskrav. Denna rapport visar att
allmanheten ar splittrad vid ett val mellan att prioritera
hog avkastning eller hoga krav pa hallbarhet. For
aktorerna pa pensionsomradet ar emellertid den givna
utgangspunkten att soka forena hog avkastning med
hoga ambitioner inom hallbarhet.

| den har rapporten har SEB samlat ett material som vi
hoppas kan bidra med faktaunderlag till ndgra av de
diskussioner som bor foras om tjanstepensionernas
framtid. Med hjalp av Statistiska Centralbyran har vi
granskat de pensioner som betalades ut 2014 — bade
de totala beloppen och hur de fordelats mellan olika
grupper. Vi har ocksa latit Demoskop kartlagga de
krav och férvantningar som svenskarna i allmanhet
och pensionssparare i synnerhet har nar det gller
pensionsfragor.

Med 6nskan om intressant lasning och hopp om
fortsatt dialog om de viktiga pensionsfragorna.

Peter Dahlgren
SEB, juni 2016



Kannedom och uppskattning av tjanstepensionen

2014 betalades det ut 405 miljarder kronor i pensioner i Sverige. Var 4:e
110 miljarder kronor av detta be_lf)pp kom fran t]anstepen5|f)ner. pensionskrona
Hela 27 procent eller drygt var fjarde pensionskrona kom saledes

fran de pensionslosningar som arbetsgivare betalat for sina o
medarbetare under yrkeslivet. 90 /o

av alla anstallda

Allmanna pensionen 47,3%

Ungefar 3,2 miljoner personer,
motsvarande drygt 90 procent

av alla anstallda, omfattas av
kollektivavtalade tjanstepensioner.

66,3%

av slutlon

Privat pensionssparande 3,4%

Allmanna pensionen

Tjanstepension 15,6% 2 , I

Pensiondrerna som var 70 ar 2014 fick i genomsnitt 66,3 procent av miljarder kronor
sin slutlon i arbetslivet som pension. Av den totala pensionen utgjorde
tjanstepensionen 15,6 procentenheter av slutlonen. Den allmanna
pensionen stod for 47,3 procentenheter av slutlénen. Resterande 3,4
procentenheter kom fran privat pensionssparande.

Den allmanna pensionen stod for 271
miljarder kronor, tjanstepensionen for
110 miljarder kronor och privat pension
for 24 miljarder kronor av de utbetalda
pensionerna 2014.

Tjanstepensionen

110

miliarder kronor

2 1mlljoner

pensmnarer

Det finns cirka 2,1 miljoner pensionarer
i Sverige. | genomsnitt fick de 195 228
kronor i pension 2014. | snitt utgjorde
tjdnstepensionen 54 915 kronor av

dessa arsinkomster.
Privata pensionen

miljarder kronor
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34 miljarder kronor i skatt pa tjanstepensionerna

Tjanstepensionerna har inte bara en central betydelse for de individer som avstar
fran loneutrymme och sedan tar emot utbetalningar som pensionar. De stora
beloppen gor att tjanstepensionssystemet ocksa spelar en vaxande roll for den
offentliga ekonomin i Sverige.

Fran pensionarernas 110 miljarder kronor i utbetalda tjanstepensioner 2014 drogs
34 miljarder kronor i preliminar inkomstskatt. Det ar mer an vad staten lagger totalt
pa polisvasendet och kriminalvarden tillsammans.

SCB:s redovisning av preliminarskatt som dragits fran utbetalda tjanstepensioner
visar att statens skatteintakter pa detta omrade har stigit snabbt. Ar 1998 sum-
merade preliminarskatterna fran tjanstepensioner till cirka 10 miljarder kronor.
Okningen till 34 miljarder kronor 2014 innebér en uppgang med hela 240 procent.

Sedan ar 2000 har skatteinbetalningarna for tjanstepensioner gatt fran att mot-
svara 1,2 procent av statsbudgetens samlade intakter till att motsvara 4,3 procent
2014.

Prelimindr skatt dragen fran tjanstepension

Mdkr
35

2 /
. -
15 ~

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Prelimindr A-skatt dragen frdn inkomstslaget tjcinstepension enligt SCB, Kontrolluppgiftsregistret 1998-2014.
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Privat pension

Tjanstepension

Allman pension
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Toppen pa pensionspyramiden forsvinner

Fran 2016 &r avdragsratten for privat pensionssparande slopad. Det innebar att
man inte langre far dra av inbetalningar till privata pensionsforsakringar eller
individuella pensionssparanden (IPS) i sin skattedeklaration. Andra regler galler
dock for egna foretagare och den som saknar tjanstepension.

Denna forandring gor att blickarna riktas mot tjanstepensionssystemet nar
individers olika 6nskemal om ett storre sparande ska forverkligas. Lonevaxling
kommer i fokus for den som vill individanpassa sitt sparande.

Tjanstepensionen vaxer i betydelse

De arliga utbetalningarna av tjanstepension okar succes-
sivt. 2003 var summan cirka 55 miljarder kronor. 2014 var
summan 96 procent hogre, cirka 110 miljarder kronor.

Under samma period 6kade utbetalningarna av privat
pension med 53 procent och allmén pension med 40
procent.

Mdkr
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100 Tjanstepension ——
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Privat pension
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Utbetalade pensioner enligt SCB, Kontrolluppgiftsregistret 2003-2014.



Tjanstepensionens andel varierar i landet

Pensiondrerna i Stockholm har lagst ersattningsniva fran den allmanna pensionen. De fick 44,1 procent av slutlénen
i pension 2014. Den laga nivan pa den allmanna pensionen beror pa de relativt hdga inkomster som Stockholms lans
medborgare har. Stockholmarnas ersattningsniva fran tjanstepensionen var a andra sidan hogst i riket, 18,3 procent

av slutlénen.

| kronor var Stockholmspensiondrernas tjanstepensionsinkomster 2014 i snitt 76 487 kronor. Pensionarerna i
Jamtland fick i snitt endast ut drygt halften sa mycket, 41 707 kronor.
Tjanstepensionerna varierar i Sverige

70-aringars totala  70-aringars allman  70-aringars tjanste- ~ Alla pensionarers Tjanstepensionen

pension som andel pension, som pension,som andel  tjdnstepension, som andel av totala
av slutlon % andel av slutlon % av slutlon % snitt kronor 2014  pensionsinkomster, %
Riket 66,3 473 15,6 54 915 28
Stockholms lan 65,8 441 183 76 487 34
Uppsala lan 66,1 46,4 16,2 60128 30
Sodermanlands lan 67,0 433 155 51252 27
Ostergdtlands lan 67,0 481 154 50318 27
Jonkopings lan 670 48,8 14,7 46 666 26
Kronobergs lan 66,0 482 143 46 215 26
Kalmar lan 66,7 493 14,3 45262 25
Gotlands lan 66,2 49,8 13,3 44 404 25
Blekinge lan 66,3 48,6 14,6 46 451 26
Skane lan 65,4 470 151 54010 28
Hallands lan 659 472 153 54 054 28
Vastra Gotalands lan 66,3 475 154 52220 27
Varmlands lan 66,3 48,7 14,3 45126 25
Orebro lan 67,3 48,8 15,0 48 017 26
Vdstmanlands lan 66,4 479 155 51314 27
Dalarnas ldn 66,6 491 144 46 110 25
Gavleborgs lan 673 496 14,6 45708 25
Vasternorrlands lan 66,6 485 14,7 47923 25
Jamtlands lan 65,8 497 13,0 41707 23
Vasterbottens lan 67.8 495 14,7 47011 25
Norrbottens lan 66,2 491 13,8 45356 24

De tre kolumnerna med till vinster, med procentsatser, redovisar 70-dringarnas pension 2014 som andel av deras slutliga arbetsinkomst. Slutlig arbetsinkomst har definierats som hogsta
drsinkomsten i dldern 58-64 dr. Kolumnen med belopp i kronor redovisar alla pensiondrers genomsnittliga inkomster frdn tjidnstepension 2014. Kolumnen ldngst till hoger redovisar
ticinstepensionens andel av den totala pensionen. Killa: SCB april 2016.

Allmanna pensionen 47,3%

66,3%

av slutlon

Privat pensionssparande 3,4% / 4

Tjanstepension 15,6%

Pensionarerna som var 70 ar 2014 fick i genomsnitt 66,3 procent av sin slutlon i
arbetslivet som pension. Av den totala pensionen utgjorde tjanstepensionen 15,6
procentenheter av slutlonen. Den allmanna pensionen stod for 47,3 procentenheter
av slutlonen. Resterande 3,4 procentenheter kom fran privat pensionssparande.

Var fjarde pensionskrona



Kanner man till sin tjanstepension?
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Den forvarvsarbetande allmanheten har dver lag god insikt i att de har tjanstepen-
sion. Nio av tio, 88 procent, uppger att de vet att de har ett tjanstepensionsspar-
ande. Endast sju procent uppger att de inte vet, eller sa kan de inte svara. En av
tjugo, fem procent, svarar att de inte har tjanstepension via arbetsgivaren

Den grupp som sticker ut med storst andel okunniga ar unga mellan 18 och 34 ar. |
denna grupp av forvarvsarbetande ar det hela 15 procent som inte kan svara pa om
de har ett tjdnstepensionssparande.

Storst andel okunniga bland yngre

1 |
I |

|

0 20 40 60 80 100
B Ja W Nej M Vetej/Ejsvar

Har du en tjdnstepension via din arbetsgivare? Bas: Forvirvsarbetande, 842 intervjuer. Kdlla: Demoskop april 2016.

Det framgar av denna undersokning att aktérerna inom tjanstepensioner inte
kan sla sig till ro nar det galler kommunikation for att informera dem som har en
tjdnstepension genom arbetsgivaren. Sarskilda insatser bor riktas mot yngre for
att sanka den relativt stora andelen okunniga i den gruppen.
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Fyra av tio underskattar tjanstepensionen
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Har ej tjdnstepension

En stor andel av den svenska allmanheten underskattar tjanstepensionernas betyd-

else for de totala pensionerna. Fyra av tio, 39 procent, tror att tjanstepensionen
utgor maximalt 20 procent av den totala pensionen bland dem som gatt i pension
under de senaste aren. | sjalva verket utgor tjanstepensionen nastan en fjardedel
av 70-aringarnas pensioner. Och som andel av de utbetalda pensionerna i riket
utgjorde tjanstepension drygt var fjarde pensionskrona.

Hur stor andel tjanstepension?

samtiiga n'ﬂ'

-nn———-

Kvinna -l-ﬂ-____

1834 4r —nn———“

35-44 4 n“n“___

45-54 4 H-II____

55- 4r ---————

Har tjanstepension -nn————

0 20 40 60 80
W51 W 41-50 [ 31-40 [ 21-30 [ 1120 [ -10 [ Vet ej/Ejsvar

Ungefir hur stor andel tror du att tjdinstepensionen utgér av den totala pensionen bland dem som gétt i pension under de senaste
dren? Bas: Samtliga, 1005 intervjuer. Kdlla: Demoskop april 2016.

Storst andel som underskattar tjanstepensionens andel av de totala pensionerna
finns, paradoxalt nog, i gruppen som har narmast till pensionen, de som ar 55 ar
eller aldre. Bland dem ar det hela 45 procent som tror att tjanstepensionen maxi-
malt utgor 20 procent av den totala pensionen.

En annan grupp som fortjanar sarskild uppmarksamhet ar de som har tjanstepen-
sion och som Overskattar tjanstepensionens andel av den totala pensionen. Var
fijarde, 25 procent, bland dem med tjanstepension tror att tjanstepensionen utgor
minst 31 procent av den totala pensionen for dem som gétt i pension de senaste
aren. Var tionde tror att tjanstepensionen svarar for mer an halften av den totala
pensionen.

100
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Oro for otillrackliga pensioner
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53%

53 procent tror att den egna
generationen kommer fa sdmre
pension an foraldragenerationen.

En majoritet, 53 procent, tror idag att deras egen generation kommer att fa det
samre an deras foraldrars generation nar det géller pension. SEB har stallt fragan
om detta generationsperspektiv pa pensioner och nagra andra valfardsomraden
sedan 2005. Férvantningarna om pensionerna har successivt forsamrats under ett
decennium. Forvantningarna nar det galler den egna generationens fysiska halsa,
boendestandard och arbetsinkomster ar betydligt ljusare.

Fler tror pa simre pensioner an foraldragenerationen

80
Boendestandard
70

60 — SN

50 - / P
w
40
Inkomster under arbetslivet

30 e —
Fysisk hélsa

oo __Pension

2005 2006 2008 2009 2010 2011 2014 2015 2016

Tror du att din generation kommer fa det bdttre eller samre dn dina fordldrars generation ndr det gdller pension, fysisk hdlsa,
inkomster under arbetslivet respektive boendestandard? Balansmatt = Andelen som tror att de kommer att fa det bdttre minus
andelen som tror att de kommer att fa det samre. Kdlla: SEB, Vilfdrdsbarometern 2016.
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Flertal har fortroende for parternas
pensionsupphandling

De kollektivavtalade tjanstepensionslosningarna utformas efter 6verenskommelser
mellan arbetsgivarorganisationer och fackférbund. Forvaltningen av pensionerna
upphandlar dessa parter bland olika leverantorer bland forsakringsbolag och banker.

Bland dem som har tjdnstepension har en nagot storre andel fortroende for par-
ternas satt att hantera upphandlingen an vad som saknar fortroende. 46 procent
har stort eller mycket stort fortroende. 40 procent har ganska lagt eller mycket lagt

fortroende.

Fortroende for parternas upphandling?

sor I ™S S I

1834 l—_-_

54 I__--

454 I—_ﬂ-

55 I—_-n

Har tinsepension I__ﬂ-
Har ¢ anstepensio —_-_

20 40 60 80 100
I Mycketstort Wl Ganskastort [ Ganskalagt WM Mycketlagt B Vet ej/Ejsvar

Fackférbund och arbetsgivarorganisationer upphandlar tillsammans forvaltning av tjdnstepensioner dt anstdllda som omfattas av
kollektivavtal. Hur stort fortroende har du for deras sdtt att hantera upphandlingen? Bas: Samtliga, 1005 intervjuer. Kdlla: Demoskop
april 2016.
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Stigande pensionsalder?
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Hogre onskad egen pensionsalder dven 2016

75
70
Tror du att du kommer att ga i pension
66,4 66,4 66,5
639 644 645 651 65.2 s
65 ' : — 63,5 63,5 63,8
— 624 63,9 62,9 . . )
61,9 61,6 4
W Vill du g i pension
60
55
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ungefir vid vilken dlder vill du ga i pension? Vid vilken dlder tror du att du kommer att ga i pension? Kélla: Demoskop mars 2016.

En faktor av stor betydelse for saval den egna pensionen som for finansieringen
av valfardstjansterna ar hur lange vi arbetar. Sedan 2008 har SEB har uppmatt
en successiv hojning av den alder da svenskarna onskar ga i pension. Da var
den genomsnittliga 6nskade pensionsaldern 60,7 ar. 2016 onskar svenskarna
pensionera sig drygt tre ar senare, vid 63,8 ars alder. Forhoppningarna om pen-
sioneringen har saledes skjutits framat med fyra och en halv manad for varje ar

som gatt sedan matningarna inleddes.

Aven den forviantade pensionsaldern stiger. P4 fragan om nir de tror att de kom-

mer ga i pension svarade svenskarna i genomsnitt vid 63,9 ars alder 2008. 1 ar har
den forvantade pensionsaldern flyttats drygt tva och ett halvt ar framat, till 66,5 ar.

60,7 93,

dr2008

Onskad pensionsalder var i snitt 60,7 & 2008. 2016 var den 63,8 r.

ar 2016
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Hojd pensionsalder under 2020-talet?
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2014 var uttradesaldern fran arbetslivet i genomsnitt 63,8 ar, enligt Pensions-
myndigheten. Det ar en for tidig pensionsalder om vi pa sikt ska kunna halla uppe
nivaerna pa pensionerna utan att spara mer. Pensionsaldersutredningen foreslog
2013 darfor att en riktalder for pensionering borde inforas och att den stegvis ska
hojas i takt med att medellivslangden stiger. 2040 skulle riktaldern for pensionering
vara 68 ar, enligt utredningens forslag. Men hojningar skulle borja tidigare an sa,
redan 2022 skulle riktaldern hojas till 67 ar, enligt forslaget.

Kommer svenskarnas hogre 6nskade pensionsalder gora att den faktiska tidpunk-
ten da de slutar arbeta skjuts fram sa mycket att den nar upp till den foéreslagna
riktaldern de narmaste aren? For att fa ett underlag for att bedéma den saken har
vi granskat vilka forvantningar och 6nskemal den grupp har som har narmast till
pensioneringen, de mellan 50 och 64 ar.

Skilda tankar om egen pensionsalder

70
W 18-29 ar M 30-49 ar M50-64 ar

68

Tror du att du kommer att ga i pension (streckad) ......::::”“"“"":
66 ......-... .---.‘. [ Ad

o ® e0®
o e00® eccccccce
4 ecc0002820 PYYYY XL L ®occoce

64 :"‘..::::!;:::;;::{...::.....03 ......, /

62

60 Vill du ga i pension (heldragen)

58

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ungefir vid vilken dlder vill du ga i pension? Vid vilken dlder tror du att du kommer att ga i pension? Kdlla: Demoskop mars 2016.

Den genomsnittliga forvantade och dnskade pensionsaldern stiger. Men inte bland
dem som kommer ga i pension de ndrmaste 15 aren: 50-64-aringarna. | den grup-
pen ar forvantningar och dnskningar stabila 6ver tiden — de har inte dndrats trots
att gruppens sammansattning successivt byts ut. Uppfattningarna tycks saledes
vara forknippade med att tillhora en viss aldersgrupp snarare an att tillhora en viss
generation.

Gruppen som kommer ga i pension de narmaste aren vill i snitt Iimna arbetslivet
vid 63,1 ars alder. Och de forvantar sig gora det vid 65,1 ars alder. Men Pensions-
aldersutredningen har alltsa foreslagit en riktalder pa 67 ar fran 2022. De 50-talis-
ter som detta ror har ett glapp mellan sina egna 6nskningar och utredningens
forslag pa nastan fyra ar. Om och hur det gapet kan slutas kommer ha stor
betydelse bade for dessa individers pensioner och for diskussionen om hojd
pensionsalder framover.
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Behov av hogre tjanstepension?

De som var 70 ar 2014 hade enligt SCB en pension som i genomsnitt motsvarade 66,3 procent av den arskull-
ens slutloner. Ingen namnvard skillnad finns mellan man och kvinnor nar det galler pensionens andel av l6nen,
men mannen hade hogre slutlon och fick saledes hogre pension i kronor raknat.

Hur blir pensionen i forhallande till Ionen?

Trolig niva

Samtliga
Trortkommer att krdvas

Man

Kvinnor

0 20 40 60 80 100

Hur stor andel i procent av din nuvarande I6n tror du att du kommer fd i pension.../...tror du att du kommer att behdva i pension for att ha en rimlig och 6nskvdrd ekonomisk
standard som pensiondr? Kdlla: Demoskop mars 2016.

Den svenska allmanheten tror i genomsnitt att de kommer fa 60 procent av slutlénen i pension framéver, det
vill saga mindre dn vad dagens yngre pensionarer far ut. Men allmanheten tror samtidigt att det kommer
krdvas mer for att fa en rimlig och 6nskvard ekonomisk standard, hela 75 procent. Det innebdr ett glapp mellan
forvantad och 6nskad ekonomi pa hela 1,8 manadsloner per ar.

Var tredje svensk har en sarskilt dyster syn pa deras vantade pension i relation till Ionen — 31 procent tror att de
kommer att fa ut mindre an hélften av I6nen i pension.

Skillnaden mellan férvantad pension och bedomt behov ar sarskilt stor for kvinnor. De forvantar sig i genom-
snitt 58 procent av [onen men beddmer att 77 procent ar vad de egentligen skulle behdva.

Pensionsmyndigheten har lanserat en tumregel som sager att pensionen blir 75 procent av den sista lonen.
For att na en sa hog pension kravs emellertid att en rad kriterier ar uppfyllda i Pensionsmyndighetens rakne-
exempel. For en person fodd 1995 kravs det att hon eller han borjar arbeta vid 23 ars alder, har tjanstepension,
en jamn loneutveckling hela livet och arbetar heltid fram till en alder av 68 ar och 10 manader.

Det finns troligen individer som kommer klara av att uppfylla dessa kriterier och darmed na upp till den
onskade pensionen pa 75 procent av slutlonen. Men man kan inte utga fran att alla kommer att klara av att na
ett 46-arigt arbetsliv. [dag ar kvinnors arbetsliv i genomsnitt drygt 40 ar och mannens drygt 42 ar. En majoritet
av 23-aringarna arbetar inte heltid och alla pa arbetsmarknaden har inte tjanstepension.

For dem som av olika skal inte kommer kunna arbeta hela vagen fram till nastan 69 ars alder eller inte uppfyller
nagot av de andra kriterierna riskerar pensionen att bli Iagre an 6nskade 75 procent. Darfor ar det viktigt for alla
att tanka igenom alternativa strategier for att sékra en tillracklig pension.

Ett satt att fylla ut glappet mellan dnskade och vantade pensionsinkomster ar hogre sparande genom tjanste-
pensionen. Det vore valkommet med en fordjupad dialog de kommande aren mellan alla akt6rer pa pensions-
omradet. Forvaltare, pensionssparare och parterna pa arbetsmarknaden behover diskutera vilken niva pa
sparande och pensioner som ar den ratta.
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Skillnader mellan kvinnors och mans pensioner

Tjanstepensionerna paverkar

Kvinnor fortsatter att ha lagre pensioner an man. En yngre kvinnlig pensionar (65-
69 ar) hade 2014 i snitt 185 110 kronor i total pension (varav 30 procent kom fran
tjanstepension). F6r man var pensionssnittet 253 483 kronor (varav 39 procent fran
tjanstepension). Mannen fick alltsa i snitt nastan dubbelt sa hog tjanstepension (99
752 kronor) som jamnariga kvinnor (55 070 kronor).

Man har dubbelt sa hog tjanstepension som kvinnor

Total pension Tjanstepension Andel tjanstepension
Kvinnor 65- ar 159 302 37661 24%
65-69 185110 55070 30%
70-74 172 443 36578 21%
75-79 151494 27367 18%
80-84 137469 25286 18%
85-89 125063 24 897 20%
90- 115 251 27127 24%
Man 65- ar 237 826 74596 31%
65-69 253483 99752 39%
70-74 249 661 75727 30%
75-79 226 027 56 744 25%
80-84 211372 46 622 22%
85-89 206 809 46 094 22%
90- 205488 49 095 24%

Pensionsinkomster for kvinnor och mdn 2014. Klla: SCB, april 2016.

Mannens l6n 13,2 procent hogre

De skilda pensionsnivaerna beror pa att stora loneskillnader kvarstar mellan konen.
Enligt siffror fran Medlingsinstitutet for 2014 var den ovagda loneskillnaden (alla
inkomster omraknade till manadsloner) mellan kvinnor och mén 13,2 procent.
Skillnaden i livsinkomst mellan kvinnor och man har endast minskat marginellt
sedan 1990-talet.

Stora loneskillnader bestar mellan olika branscher. Att kvinnor ofta arbetar i lag-
I6nebranscher och att detta i hogre utstrackning an bland méan sker pa deltid, ar
skalet till kvinnors lagre livsloner och darmed ocksa lagre pension. Pensionsmyn-
digheten har konstaterat att kvinnor i genomsnitt hade 67 procent av mannens
pension 2014.
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Stora skillnader i pension mellan olika branscher

Andel tjanste-

Senast arbetat i bransch Total pension  Tjanstepension pension
Tillverkning 252 080 79562 32%
Byggverksamhet 251 864 70520 28%

Partihandel och detaljhandel;
reparationer mm

Hotell- och restaurangverksamhet 182 540 45 655 25%

Transport, magasinering
och kommunikation

Finansiell verksamhet 307514 122 671 40%
Fastighets- och uthyrningsverk-

232024 71331 31%

238 875 65 831 28%

0,
samhet, foretagstjanster Zepel AUAGE <%
Offa_antll!g fpryaltnmg och forsvar; 269 768 85238 32%
socialférsakring
Utbildning 212 032 50148 24%
Halso- och sjukvard, sociala tjanster 216 077 56353 26%
Andra samhlleliga och 71381 64314 29%

personliga tjanster

Traditionella kvinnoyrken leder till Idga pensioner och lag tjdnstepension. 70-dringarnas pensionsinkomster 2014 efter vilken branch
de arbetade i 2002. Kdlla: SCB, april 2016.

Skillnaden mellan yrkesgruppen med hogst pension (finansiella tjanster) och den
med lagst (hotell och restaurang) ar nastan 125 000 kronor per ar, varav cirka

77 000 forklaras av tjanstepensionen.

| dag &r det inte norm att en kvinna ska bli forsorjd av sin partner efter pension-
eringen. | detta ljus blir kvinnors lagre pensionsnivaer problematiska. Kvinnor har
okad forvarvsfrekvens och allt fler kvinnor har tjanstepension. Enligt professor Eskil
Wadensjo vid Stockholms universitet hade endast 20-40 procent av de kvinnliga
pensiondrerna tjanstepension i borjan av 1980-talet. 2007 var denna siffra uppe i
75-90 procent (Socialférsakringsrapport 2013:4, Forsakringskassan). Trots detta
kvarstar ett betydande pensionsgap mellan man och kvinnor.

Att tva av tre kvinnor kanner en oro infor sin pension framstar mot denna bakgrund
som begripligt.

18



Var fjarde pensionskrona

Tva av tre kvinnor oroar sig for pensionen

Samtliga

| \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100
I Nej M Jalite B Ja,mycket WM EjSvar

Kdnner du dig orolig infor hur stor din tjdnstepension kommer att bli i framtiden? Bas: samtliga 1005 intervjuer.
Kdlla: Demoskop april 2016.

Pensionsskillnaderna kommer besta linge

Eftersom pensionen tjanas in under hela yrkeslivet kommer skillnaderna mellan
kvinnors och mans pensioner att besta under lang tid — daven om man skulle vidta
ytterligare atgarder idag. Prognoser beskrivna av professor Eskil Wadensjo vid
Stockholms universitet (Socialforsakringsrapport 2013:4, Forsakringskassan) visar
att kvinnor fodda i mitten av 1970-talet kommer att fa en allman pension som
motsvarar knappt 80 procent av mannens.

Insikt om kvinnors pensioner

Det finns en stor insikt hos allmanheten om att kvinnors pensioner ar lagre an mans.
Pa fragan om hur kvinnors 16n och pension forhaller sig till méns tror svenska folket i
genomsnitt att kvinnor har 73 procent av mannens loner och 67 procent av mannens
pensioner.

Traffsakerheten hos svenska folket ar stor i detta avseende. Enligt Pensionsmyndig-
heten var kvinnors totala pension i december 2014 i genomsnitt just 67 procent av
mannens. Man kan dock notera att mannen 6verskattar kvinnornas pensioner och
att kvinnorna underskattar dem.

19






Bild av kvinnors 16n och pension

Samtliga

Pension

Mén

Kvinnor

0 20 40 60 80 100

Hur stor andel tror du i genomsnitt att kvinnor har av ménnens...? (100 procent betyder att det dr helt lika mellan kénen.) Bas:
Samtliga 1000 intervjuade. Killa: Demoskop april 2016.

i

Kvinnor efterfragar mer kunskap

Mot bakgrund av att kvinnor har lagre pensioner an man finns det skal for kvinnor
att vara extra vaksamma kring sina pensionsvillkor och att skaffa sig kunskap om
hur saval den allmanna pensionen som avtalspensionen utvecklas. Nastan tva av
tre kvinnor anser emellertid inte att de har tankt igenom sitt pensionsval pa ett
noggrant satt. Detta avviker fran mannen dar ungefar halften anser sig ha tankt
igenom detta.

y/r

Kvinnor anser sig ha samre kunskap och majligheter att paverka

an man
100
80
Samtliga == Man

—
[ ——

Kvinnor
N

Jag har den kunskap Jag har goda mojligheter Jag har noga tankt
| jag behover om min att paverka storleken igenom mina pensionsval
framtida pension pa min framtida pension

Hur viil det stimmer dessa pdstdenden for dig? Bas: Samtliga 1000 intervjuade. Kdlla: Demoskop april 2016.
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Det ar ganska eller mycket viktigt att fa rad om sitt pensionssparande, det anser
63 procent av svenska folket. Tva tredjedelar av kvinnorna vill fa rad om hur de ska
placera sitt pensionssparande, en nagot hogre andel an mannen. Ett klart flertal
efterlyser ocksa att fa rad om sitt pensionssparande vad galler nar och hur den ska
tas ut och hur anhoriga kan fa skydd i handelse av dodsfall.

Kvinnor vill nagot oftare fa rad om placeringar

100
80 Samtliga
Kvinnor
60
40
20
0
Nar och hur Trygghet for dina Hur du placerar Majligheten att lonevaxla,
pensionen tas ut anhoriga nar du gatt bort ditt sparande dvs minska lonen och 6ka

pensionsavsattningen

Bolag som férvaltar tjicnstepensioner kan dven erbjuda rddgivning kring pensionssparandet. Hur viktigt dr det for dig att kunna fd
rad om... Bas: Samtliga 1000 intervjuade. Kdlla: Demoskop april 2016.
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Forslag for mer jamstallda pensioner

Inom ramen for den pagaende pensionsoversynen har Pensionsgruppen med rep-
resentanter for de fem partierna som stod bakom 90-talets pensionsreform samt
Miljopartiet beslutat om ett nytt delprojekt, Jamstallda pensioner, som ska tackla
utmaningen med de stora skillnaderna mellan mans och kvinnors pensioner. Man
agnar i detta projekt uppmarksamhet at delad pensionsratt, deltidens betydelse for
pensionen, dverforing av premiepensionsratt, pensionsritt for studier och barnar,
tjanstepensionerna, grundskyddet och efterlevandeskyddet.

Diskussionen om majligheten att dela tjanstepension och allman pension lika
mellan makarna vid skilsmassa &r inte ny. Den har diskuterats flitigt under senare
ar. Att genomfora en sadan reform stods av 51 procent av befolkningen.

Pension bor delas lika vid skilsmadssa

Kvinnor

Mén

Samtliga

18-29 ar

30-49 ar

50-64 ar

65-89 ar
Forvérvsarbetande
Studerande
Alderspensionar
-200 tkr/ar
200-300 tkr/ar
300-500 tkr/ar
500- tkr/ar

0 20 40 60 80

Vid en skilsmdssa har makarna normalt sett rtt till hdlften av tillgangarna vardera, men tjdnstepension och allmén pension tillhér
respektive person. Vad tycker du, borde tjiinstepension och allmdn pension delas lika mellan makarna?
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Tjanstepensioner och migration

De senaste decenniernas invandrare som kommit till Sverige som skyddsbehdv-
ande och anhoriga till skyddsbhehévande har laga pensioner. Sarskilt Idga pensioner
har de som ar fodda 1938 eller senare och som darfor omfattas av de nya regler for
garantipension dar det kravs 40 ars bosattning under yrkesverksam alder i Sverige
for att fa hela beloppet. Den som kommit till Sverige och fatt uppehallstillstand som
flykting eller skyddsbehdvande kan dock i vissa fall fa rakna med bosattningstid
fran sitt hemland som forsakringstid for garantipension.

Gruppen fodd i Mellandstern och Nordafrika utmarker sig. Deras pensioner ar
mindre dn halften sa stora som de inféddas i samma alder, kvinnor fodda i denna
region har en genomsnittlig total pension pa ca 80 000 kronor per ar. For man fran
Mellandstern och Nordafrika ligger genomsnittspensionen pa 101 829 kronor.

Stora skillnader i pension mellan inrikes och utrikes fodda

Total pension  Tjanstepension Andel tjanstepension

Samtliga 195228 54915 28%
Inrikes fodda 200 424 56 493 28%
Ovriga Norden 171795 41629 24%
Ovriga EU + sméstater i Europa 179 090 48 060 27%
EU nya 13 166 623 46709 28%
Ovriga Europa 120520 31400 26%
Latinamerika och Karibien 120708 30965 26%
Ovriga Asien och Oceanien 116 148 35702 31%
Mellandstern och Nordafrika 91913 26378 29%
Ovriga Afrika 114 224 39 065 34%

Jdamforelse inrikes fodda med invandrade avseende total pension samt tjdnstepension. Killa: SCB, april 2016

Den grupp bland invandrarna som har lagst pensioner ar de som kommit till Sverige
de senaste tva decennierna och nu gatt i pension. De yngre pensionarer i denna
grupp av nyinvandrade fran de tre lander som flest asylsokande kommer ifran

idag, Afghanistan, Irak och Syrien, har pensioner pa kring 2 000 till 4 000 kronor i
manaden. Siffran kan jamforas med 6vriga pensionarer i Sveriges snitt pa drygt

16 000 kronor i manaden 2014.

SCB har undersokt 2014 ars utbetalda pensioner till dem som invandrat som
skyddsbhehdvande eller anhériga till skyddsbehdvande som kommit till Sverige
1994-2014. Att pensionen till yngre invandrare var lagre an for de adldre beror pa
hogre krav pa bosattning i Sverige for fodda 1938 och senare.
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Vissa invandrargrupper har snittpensioner pa runt 4 000 kronor i

manaden
Flyktingar 94-14 Ovriga Ursprung  Ursprung  Ursprung  Ursprung
och anhdriga  befolkningen Afghanistan Irak Syrien Somalia
65- 4704 16 337 4143 4365 4393 5138
65-69 3975 18 369 3506 3622 4051 4992
70-74 3187 17585 3033 3409 2099 3286
75-79 5392 15553 6499 5991 6 037 5668
80-84 7672 14 084 7791 7728 7352 8088
85-89 7775 12955 7975 7861 7899 7821
90- 7831 11810 7861 7895

Pensionsinkomster 2014 for personer som invandrat som skyddsbehévande eller anhériga till skyddsbehdvande 1994-2014 och gatt
i pension. Kdlla: SCB, november 2015.

Franvaro av tjanstepensioner

SCB har visat att den undersokta invandrargruppen hade inkomster fran foljande
olika delar av pensionssystemet:

» 96 procent av individerna hade inkomster fran garantipension i nagon
utstrackning

« 15 procent hade inkomster fran tjanstepension
« 1,7 procent hade inkomster fran privat pensionssparande

Dessa laga pensionsinkomster, som inte kunnat kompletteras med vare sig tjanste-
pension eller privat sparande i nagon storre omfattning, ar en utmaning som kraver
eftertanke, bade for individer och for ansvariga politiker. Regeringen vantar sig

att kostnaderna for dldreforsorjningsstod kommer dka. Aldreférsorjningsstodet
garanterar att den som har Iag pension eller ingen pension alls dnda far en skalig
levnadsniva.

Sparande vid kort tid pa svensk arbetsmarknad

Da antalet invandrare 6kar kommer det att finnas skal att se 6ver vilka pensions-
formaner som ar aktuella. Liksom for andra grupper som beroende pa lag livslon
riskerar lag pension aktualiseras fragan om atgarder som gor det mojligt att genom
tjanstepensionen kompensera for detta. For de i gruppen som inte far fotfaste

pa arbetsmarknaden kommer emellertid andra atgarder kravas for att sakra en
tillracklig levnadsstandard som aldre.
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Forutsattningar att ta eget pensionsansvar

Var fjarde pensionskrona

| genomsnitt menar svenska folket, som namnts tidigare, att man kommer att behdva
en pension pa 75 procent av sin slutlon for att ha en rimlig och 6nskvard ekonomisk
standard. Detta ligger en bra bit 6ver de 66 procent som den genomsnittlige 70-arige
pensionaren fick ut 2014 i relation till sin slutlén. Och framforallt dver den niva pa 60
procent av slutlénen som svenska folket i genomsnitt tror de kommer fa ut.

Glappet mellan férvantad pension och den pension man anser sig behéva ar betyd-
ande i alla delgrupper. Att stodja den enskilde att kunna paverka och forbereda sig
pa dessa ekonomiska realiteter ar en uppgift for alla aktorer inom pensionssystemet.

Glapp mellan behov och forvantan

Samtliga

Mén

Kvinnor

-200 tkr/ar
200-300 tkr/ar
300-500 tkr/ar
500- tkr/ar

100

M Troligniva [ Tror kommer att krévas

Hur stor andel i procent av din nuvarande I6n tror du att du kommer fé i pension.../...tror du att du kommer att behéva i pension for att
ha en rimlig och 6nskvdrd ekonomisk standard som pensiondir? Bas: Férvdrvsarbetande 639 intervjuer. Klla: Demoskop, mars 2016.

Nar ATP-systemet ar helt utfasat och nar den avskaffade avdragsratten for privat
pensionssparande har slagit igenom kan pensionerna i férhallande till slutlonen
sjunka ytterligare. Med tanke pa de skillnader som redan nu finns i vad manniskor
anser att de behéver och vad de kom-mer att fa bor den enskilde informera sig
och lagga upp en plan infor den egna pensioneringen. Det mest grundlaggande
ar att sjalv skaffa ett faktaunderlag och utifran det ta stallning till hur mycket man
behdver spara for att uppna en pension som ar tillfredsstallande.

Tva av tre anser sig ha den kunskap som behdvs for att paverka sin pension och

over halften anser att de har goda mojligheter att paverka sin pension. Daremot

har farre an halften tankt igenom hur detta kan ske. D4 avtalspensionen och det
privata sparandet blir allt viktigare forefaller ett 6kat eget ansvarstagande for sin
pensionssituation bli nddvandig.

Farre an halften har tankt igenom sina pensionsval

| | | | | \
Jag har den kunskap
jag behéver om min 27 37 26
framtida pension
Jag har goda ' ‘
. mojligheter att 2 32 20 21 5
paverka storleken pa
min framtida pension | :
Jag har noga
tankt genom 19 25 26 28 2
mina pensionsval
| \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100

B Stémmerval [l Stdmmer ganskaval B Stammer ganska daligt W Stémmerintealls [ Vet ej/Ejsvar

Hur vdl stimmer dessa pdstdenden fér dig? Bas: Samtliga 1000 intervjuade. Kdlla: Demoskop april 2016.
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Pensionernas kunskapsparadox

Endast halften tror att de har goda mojligheter att paverka hur mycket de kommer
fa uti pension. En knapp majoritet tycker de har de kunskaper de behdver for den
framtida pensionen.

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ar av naturliga skal stora. Den yngsta grup-
pen uttrycker en valgrundat hog tilltro till méjligheterna att paverka sina framtida
pensioner. Fyra av fem 18-29-aringar instammer i att de har goda majligheter att
paverka sin pension. Men endast var tredje anser sig ha den kunskap de behover
om deras framtida pension.

For den aldsta gruppen ar forhallandet det motsatta. Fem av sex 65+ har den
kunskap de behdver om pensionen, men endast var femte upplever att de kan
paverka sin pension.

For att hardra det kan man saga att de som har kunskaper om pensionen inte kan
paverka sin pension. Och de som kan paverka sin pension har inte kunskaper.
Det ar en viktig uppgift for alla aktorer pa pensionsomradet att bidra till att 6ka
kunskaperna i de grupper som har méjlighet att paverka sina framtida pensioner.

Kunskaper och paverkansmajligheter

100

Stammer vél/ganska val

65-89 ar
> ]
80 50-64 ar
Samtliga
60
30-49ar ©
40 /
18-29 4 \
20 N
0
Jag har den kunskap jag Jag har goda mojligheter att paverka
behdver om min framtida pension storleken pa min framtida pension
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Mojligheten att lonevaxla

En mojlighet att sdkra ratt niva pa sin framtida pension ar att anvanda lonevaxling.
Att avsta |on till forman for en pensionsavsattning ar dock tamligen okant. Sex av
tio ar omedvetna om denna mojlighet. Sarskilt anmarkningsvart ar att en majoritet
av dem som idag har en tjanstepension inte kanner till méjligheten att l6nevaxla.
Det vore onskvart att fler i den grupp som har ett pagaende sparande hade denna

kunskap.

Sex av tio vet inte att man kan lonevaxla

Samtliga

Mén

Kvinnor

18-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55- ar

Har tjanstepension
Har ej tjdnstepension
Storstadsomraden
Ovriga stadsomréaden

Ovriga landet

0

Kdnner du till méjligheterna till sd kallad Ionevdxling for dem som har tjdnstepension? Det innebdr att man minskar sin I6n och
istdllet sdtter av mer pengar till tignstepensionen. Bas: Samtliga 1005 intervjuer. Kdlla: Demoskop, april 2016.
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Situationen for personer som saknar
tjanstepension

Var fjarde pensionskrona

Grupper med laga inkomster, fa ar i yrkeslivet och Iag eller ingen tjanstepension
riskerar mycket laga pensioner. Eskil Wadensjo, professor vid Stockholms uni-
versitet, har sarskilt pekat ut vissa grupper av egenforetagare och anstallda

i smaforetag, kvinnor och invandrare (Socialforsakringsrapport 2013:4,
Forsakringskassan).

En tredjedel uppbar garantipension

Runt en tredjedel, 770 000, av landets 2,1 miljoner pensionarer uppbar garanti-
pension. For nytilltradda pensionarer ar denna andel lagre. Under 2016 uppgar
garantipensionen for en ogift person till 7 863 kronor i manaden. Av garantipen-
siondrerna ar 80 procent kvinnor. Garantipensionarerna ar sarskilt sarbara for
samhallsforandringar da garantipensionen inte ar inkomstindexerad.

Foretagare med laga pensioner

Pensionsinkomsterna 2014 var klart lagre for individer som varit foretagare med
enskild firma an for dem som haft anstallning, enligt SCB. En granskning av
pensionsnivaerna for personer med bakgrund i olika sektorer visar att 70-aringar
som tidigare varit foretagare hade en pension i genomsnitt pa cirka 14 600 kronor i
manaden. Den genomsnittliga tjanstepensionen var endast 2 700 kronor i manaden.

Lagst tjanstepension till foretagare

Tidigare arbetat i sektor Total pension  Tjanstepension  Andel tjanstepension
Foretag 259 983 85384 33%
Statlig 279 871 91206 33%
Kommun 198 059 41559 21%
Landsting 240159 73119 30%
Foretagare 175138 32364 18%

Pensionsinkomster 2014 for 70-dringar utifrdn den sektor de arbetade i dr 2002. Kdlla: SCB april 2016.

Betydelsen av de laga pensionerna bland personer med bakgrund som smafore-
tagare ska ses i relation till hur stor andel av befolkningen som forsorjer sig i eget
foretag. Egenforetagare ar en vaxande grupp. Enligt Myndigheten for tillvaxtanalys
var antalet nystartade foretag 71 668 ar 2014, en 6kning med 3,5 procent jamfort
med aret innan. Utlandsfodda &r 6verrepresenterade bland egenforetagarna, de
startade 21 procent av foretagen men utgor endast 15 procent av befolkningen.

Att pensionsspara privat ar ett alternativ for egenforetagare att spara till sin pen-
sion. Det dr ocksa en hogre andel bland egenforetagarna som sparar privat an i
andra grupper.

Men néstan en av fyra egenforetagare avstar fran denna mojlighet. Detta resultat
fran april 2016 &r i linje med tidigare rapportering om smaforetagares pensions-
sparande, till exempel Forsakringskassans Socialforsakringsrapport 2013:4. Denna
beskrev att en fjardedel av egenforetagarna saknar pensionssparande, dvs. de
sparar varken privat eller via foretaget.
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Var fjarde egenforetagare sparar inte privat till pensionen

Samtliga
Férvarvsarbetande
Tjansteman
Arbetare
Egenforetagare

Privat sektor

Offentlig sektor

0 20 40 60 80

Sparar du privat till pensionen? Kdlla Demoskop mars 2016.

Arbetstagare utan kollektivavtal riskerar 6ka

Inte bara smafdretagarna riskerar Iaga pensioner. Foretagarna har konstaterat att
60 procent av de minsta foretagen (1-49 anstallda) saknade kollektivavtal. En del
av dessa foretag har egna tjanstepensionslosningar, men inte alla. Enligt professor
Anders Kjellberg vid Lunds universitet, mars 2016, var hela 474 500 personer
anstallda vid foretag utan kollektivavtal ar 2014.

Da antalet nystartade smaforetag okar kan vi ga mot en utveckling dar en vaxande
grupp anstallda blir utan automatiskt tjanstepensionssparande. Detta ar en grupp
som ar i behov av att hitta alternativa l6sningar om inte deras pensioner ska bli laga.

90%
av alla anstallda

Ungefar 3,2 miljoner personer,
motsvarande drygt 90 procent
av alla anstéllda, omfattas av

kollektivavtalade tjanstepensioner.

31



Temporara uttag och effekter pa forsorjningen
vid hog alder

Var fjarde pensionskrona

Den som gar i pension kan ofta valja att ta ut hela eller delar av sin tjanstepension
under kort eller lang tid. Mojligheten att ta ut tjanstepensionen under kort tid, ett
temporart uttag, har 6kat under senare ar och tendensen har varit att allt fler tar ut
tjdnstepensionen tidsbegransat.

Inom de olika tjanstepensionssystemen finns det olika méjligheter till tidsbegransat
uttag. For vissa kan uttag ske redan fran 55 ars alder. Forsta mojligheten att ta

ut tjanstepensionen pa kortare tid, som kortast fem ar, kom 1990. Sedan har
mojligheten successivt omfattat allt fler avtalsomraden. Allt fler utnyttjar idag
denna mojlighet.

Effekterna for individen kan bli kortsiktiga ekonomiska fordelar — hogre pension
per manad — som pa langre sikt leder till forsimrad ekonomi nar manadsutbetal-
ningarna av den tidsbegransade pensionen upphor. Individens ekonomi 6ver hela
livet som pensionar kan ocksa paverkas av hur inkomstskatten slar vid temporart
uttag.

Riksrevisionen har kritiserat pensionssystemens komplexitet. Sarskilt pekade man
pa att de ekonomiska konsekvenserna av de temporéra uttagen inte var tillrackligt
tydliga for spararna. Riksrevisionen har darfor rekommenderat begransningar i
mojligheten till temporara uttag.

Regeringen har gett myndigheten Inspektionen for socialforsakringen i uppdrag
att undersoka hur de temporéra uttagen gors och vad uttaget styrs av. Rapporten
(2015:15) konstaterar just att de temporara uttagen 6kar och att ett av skalen
tros vara att mildra de ekonomiska konsekvenserna av att ga fran arbetslivet till
pensionen. Andra skal som namnts i debatten ar att pensionsspararna tar ut sitt
kapital och placerar det i andra sparformer i hopp om hagre avkastning. Det kan
vara en riskabel strategi.

Reglerna for temporara uttag i de fyra stora tjanstepensionssystemen styrs av
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter. Hur dessa regler paverkar den
enskildes ekonomi och arbetskraftsutbudet i samhallet bor vara amne for diskus-
sion i forhandlingar mellan parterna. Méjligheten till temporara uttag ger valfrihet
och kan ha stor betydelse for att hitta en I6sning som passar for en enskild individ.
Men de ekonomiska risker som &r férknippade med valfriheten kraver att man har
tillgang till radgivning for att kunna fatta genomtankta beslut.

Risk for Iag betalningsformaga vid vaxande vardbehov

| takt med att befolkningen blir allt aldre férvantas behovet av omsorg och vard att
oOka. Det finns skal att tro att det offentliga har stalls infor stora utmaningar. Goda
pensionsinkomster skulle 6ka mojligheten for den enskilde att bara en storre del

av kostnaderna. Men temporara uttag av pension kan medfora att pensionerna

blir lagre for just den dldsta gruppen pensionarer — den grupp som har det storsta
behovet av vard och omsorg. Ur individens perspektiv kan lagre pension i de hogsta
aldrarna innebara att man avsager sig mojligheten till ett storre inflytande ver sin
omvardnad da sadana behov uppstar.

Den frihet att disponera sitt pensionskapital som de temporara uttagen ger staller
krav pa att individerna gor valinformerade val. For detta kravs kunskap och infor-
mation och vilka fordelar och nackdelar som kommer med ett temporért uttag.
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Demografiska forandringar och pensionsalder

Var fjarde pensionskrona

Da folkpensionen infordes fran 67 ars alder 1913 var medellivslangden 60 ar. Idag
lever en man som fyller 65 i genomsnitt ytterligare 18 ar och en kvinna 21 ar till. De
kommande aren forvantas medellivslangden oka ytterligare. Halften av de som fods
idag tros leva tills de ar 6ver 100 ar.

Da det nya pensionssystemet beslutades under 1990-talet var en av de vagledande
principerna att pensionssystemet bor stimulera till arbete under langre tid. | det
tidigare systemet fanns inga incitament att arbeta efter 64 ars alder da endast

de basta aren inkomstmassigt blev pensionsgrundande. Eftersom pensionen nu
utgar fran livsinkomsten finns for de flesta stora mojligheter att sjalv paverka vilken
pension man far.

Effekten av nagra ars forlangt yrkesliv

Ett satt att paverka sin pension ar att forsoka forlanga sitt yrkesliv. Man mellan 65
och 69 ar som arbetar tjdnade 256 859 kronor mer 2014 an deras jamnariga som
gatt i pension.

Det bor tillaggas att gruppen som idag arbetar mellan 65 och 69 ar &r liten och
betydligt mer vilbetald dn genomsnittet pa arbetsmarknaden. Aven i den nagot
yngre gruppen gor dock nagra ytterligare ars forvarvsarbete stor skillnad: de som
arbetar mellan 61 och 64 ar istallet for att ga i pension tjanade i genomsnitt 137 328
kronor mer per ar.

Utdver den hogre inkomsten for varje ar av arbete hojs ocksa nivan pa pensionen for
kommande ar nar uttaget inleds senare.

Kraftig inkomstskillnad mellan att arbeta eller att pensioneras
Endast forvarvsinkomst  Endast pension  Andel pension  Skillnad, kr/ar

Samtliga 55-60 381798 200 834 53% -180 964
Samtliga 61-64 368 261 230933 63% -137328
Samtliga 65-69 475 437 218 641 46% -256 796
Kvinnor 55-60 338178 179 938 53% -158 240
Kvinnor 61-64 327947 201061 61% -126 886
Kvinnor 65-69 427 247 188 296 44% -238 951
Man 55-60 424 035 224903 53% -199132
Mdn 61-64 407599 262413 64% -145186
Méan 65-69 513 537 256 678 50% -256 859

Skillnader i inkomst 2014 mellan olika dldersgrupper som arbetar eller gatt i pension. Killa: SCB, april 2016.

Befolkningstornet

SCB konstaterade 2014 att andelen 65 ar och aldre har mer an férdubblats, medan
andelen barn som r tio ar eller yngre nastan halverats sedan ar 1900. Denna for-
andring gor att Sveriges befolkningspyramid idag snarare ar formad som ett torn.

SCB raknar med att gruppen aldre an 65 ar kommer fortsatta att 6ka fran 23 procent
idag till 25,9 procent 2020, som andel av dem som ar 0-64 ar. Om 40 ar kommer
denna andel vara dver 30 procent.

Inom Sveriges kommuner och landsting agnar man ocksa de demografiska for-
andringarna sarskild uppmarksamhet. Organisationen har pekat pa detta som en
av kommunernas stora utmaningar framledes. SKL beraknar att andelen éver 80 ar

kommer att 6ka fran 500 000 2013 till 680 000 ar 2025.
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100

personer

Pa 100 personer i aldrarna
20-64 ar finns 74 som ar
aldre eller yngre.

Var fjarde pensionskrona

Forsorjningskvoten dkar

Om den faktiska pensionsaldern ligger kvar pa samma niva samtidigt som andelen
aldre blir storre 6kar den sa kallade forsérjningskvoten. Forsorjningskvoten visar
hur manga som en yrkesaktiv ska forsorja genom sitt arbete. Enligt SCB &r Sveriges
forsorjningskvot idag 74. Det innebdr att det pa 100 personer i dldrarna 20-64 ar
finns 74 som &r aldre eller yngre, det vill séga i dldrar da man inte brukar forvarvs-
arbeta. Nu stiger denna kvot och beraknas na 92 till 2060. Den hojda forsorjnings-
kvoten harror fran att andelen aldre 6kar. Effekten av hojd forsorjningskvot ar att
de som arbetar behdver forsorja allt fler. Till detta kommer regionala skillnader i
forsorjningskvoten dar landsdelar med 6kande andel dldre ocksa praglas av svag
tillvaxt.

Den demografiska utmaningen var ett av skalen till att ett nytt pensionssystem
beslutades under 1990-talet. Det formanshaserade systemet var for kostsamt och
ersattes av det nuvarande som i hogre grad ar avgiftsbestamt.

Den pensionsarbetsgrupp som ar satt att varda den partiévergripande pensions-
overenskommelsen konstaterar att det krédvs ett langre arbetsliv och fler arbetade
timmar for att klara pensioner och valfard i framtiden. Man foreslar ocksa att
andra aldersgranser, bland annat rétten att kvarsta i anstallning till 69 ar alder.
Inbetalning av tjanstepension blir en barande del i en sddan ekvation dar arbets-
tagare kommer att fa ta ett storre eget ansvar for sin pension.

74

personer

Idag

100

personer

Pa 100 personer i aldrarna
20-64 ar finns 92 som &r
aldre eller yngre.

it

92

personer
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Pensionsaldersutredningen foreslar atgarder

Aven den utredning som var satt att se ver pensionsaldern, Pensionsaldersutred-
ningen, kom 2013 med en rad forslag for att forlinga arbetslivet. Utredningen
foreslog atgarder for att gora det majligt att arbeta langre sasom battre arbetsmiljo,
okad mdojlighet att bevara och utveckla kompetensen hela arbetslivet samt atgarder
mot aldersdiskriminering. Utredningen konstaterade ocksa att de ekonomiska
drivkrafterna inom pensionssystemet for att stimulera manniskor att arbeta langre
var andamalsenligt utformade. Daremot ansag man inte att drivkrafterna var
tillrackliga eftersom arbetskraftsutbudet bland personer dver 60 ar inte 6kade i
tillracklig omfattning.

Utredningen efterlyste effektiva atgarder som redan pa kort sikt skulle 6ka arbets-
kraftsutbudet. Man varnade for de finansiella problem som snabbt kunde uppsta
om inte sa skedde samt for den dkade risken for sjunkande pensionsnivaer.

Pensionsaldersutredningen foreslog att den nedre gransen for uttag av allman
pension hojs till 62 ar och att dagens 67 ars-grans for att ha laglig ratt att vara kvar
i anstallning hojs till 69 ars alder. Forslaget sager ocksa att 55-arsgransen for att
borja ta ut tjanstepensioner och privata pensioner hojs till 62 ar. Forslaget ligger pa
regeringens bord sedan 2013.

Ett forslag som kommit fran det Finanspolitiska radet ar att pensionsaldern bor
stiga med en manad per ar. Detta skulle mojliggora att framtida pensioner kan
bibehallas pa en godtagbar niva samtidigt som de offentliga finanserna kunde
sakras.

Finanspolitiska radet foreslar
att pensionsaldern bor stiga
med en manad per ar.
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Hallbarhetskraven inom pensionsforvaltning

Pension

Var fjarde pensionskrona

Hallbarhet i investeringarna ar sarskilt intressant att bedoma inom pensionssyste-
met, dar investeringshorisonterna ar langa. Tillgangen pa hallbarhetsredovisning
samt det snabbt dkande globala intresset fran pensionsinvesterare for dessa
investeringsprodukter driver just nu pa en snabb utveckling pa omradet.

Opinionen ar splittrad, men ett flertal prioriterar hdgsta majliga pension framfor
hallbarhet. Nastan halften, 48 procent, anger nagot av de tre alternativ som satter
avkastning framst. Endast var femte, 21 procent, lagger tonvikten vid hallbarhet och
anger nagot av de tre alternativ som satter de aspekterna framst.

Skillnaden mellan konen ar betydande, 57 procent av mannen haller hog pension
framst, men endast 39 procent av kvinnorna. Men inte heller bland kvinnor &r det
fler som lutar at hallbarhet dn at hog pension.

Splittrad opinion om hallbarhet

Samtliga

Mén
Kvinnor
18-34 ar
35-44 ar
45-54 ar

55- ar

80 100
[ 7 Hogsta méjliga pension gér alltid forst [ 6 M 5 © 4 I 3 [ 2 [l 1Hallbarheten gar alltid forst [l Vet ej/Ej svar

Pensionsférvaltare har ett ansvar dels att kapitalet forvaltas pa ett etiskt, miljgmdssigt och socialt hdllbart stt, dels att pensionerna
blir sa héga som majligt. Hur ser du pd balansen mellan hdllbarhet och pensionernas storlek? Bas: Samtliga 1005 intervjuade.
Kdlla: Demoskop april 2016.
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Allt fler pensionsaktorer anammar idag ett integrerat arbetsstt, dar hallbarhets-
aspekter blir en del av arbetet med samtliga innehav och inte isoleras till en
“hallbar” produktkategori. Hallbarhet blir med denna utgangspunkt ett satt

att sakra god bolagsstyrning och reducera riskerna i samtliga innehav. Brist pa
mangfald, rutiner for att hantera korruption eller minimera koldioxidutslapp gor
en investering mer riskfylld. Att hantera dessa aspekter blir en del av ordinarie
agarstyrning och valberedningsarbete.

Parallellt med det 6kade intresset for hallbarhet okar tillgangen pa hallbarhetsinfor-
mation om foretag och investeringar och kostnaden foér sadan information och
analys sjunker. EU-direktivet om icke-finansiell och mangfaldsinformation staller
framover hogre krav pa hallbarhetsarbete och redovisning i fler foretag och driver
pa utvecklingen. Det gor dven ett beslut fran amerikanska arbetsmarknadsdeparte-
mentet under 2015 om att amerikanska pensionsfonder far anvanda hallbarhets-
kriterier for att gora investeringsbeslut.

| FN-initiativet PRI, Principles of Responsible Investment, binder sig deltagande
bolag att integrera hallbarhetsaspekter i sina finansiella beslut. Idag omfattar PRI:s
deltagande bolag 59 biljoner dollar i tillgangar, eller runt halften av varldens alla

institutionella investeringar. Tillvaxten i PRI-investeringar var 37 procent under 2015.

Forskningen visar pa vardet av att mer information finns tillganglig pa marknaden
om underliggande investeringar i tjanstepensionskapitalet. Det forbattrar trans-
parensen, agardialogen och styrningen. Det paverkar féretagen och innehaven.

Att definiera och reglera hallbarhet ar svart i ett skede dar information, metoder
och praxis utvecklas snabbt och ofta utanfor landets granser. Langsiktiga och
starka dgare kommer dock ha incitament att fortsatta utveckla metoder och
bedémningar pa detta omrade de narmaste aren.
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Metod
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Demoskop

Undersokning i telefonrekryterad internetpanel, 1.005 intervjuer baserade pa ett slumpmassigt urval

Malgrupp: Allmanheten, 18+, som annu inte gatt i pension
Resultat vagt pa parti, kon och alder

Intervjuperiod: 22-30 mars 2016

SCB

Populationen hamtas fran SCB:s Inkomst- och taxeringstegister (IoT). Pensioner redovisas for
inkomstar 2014. Uppgifter om tidigare arbetsinkomst och naringsgren hamtas fran tidigare
argangar av loT.

Populationen avgransas till den sa kallade helarsbefolkningen, det vill séga personer som var
folkbokforda i Sverige bade den 1 januari och 31 december 2014 och tillhérde ett hushall med
disponibel inkomst skild fran 0 kronor.

For att inkluderas i tabellerna ska en person ha varit folkbokford i Sverige bade den 1 januari och
31 december 2014, samt tillhdra ett hushall vars disponibla inkomst &r skild fran 0 kronor.

Indelningen av lander i regioner gjord i enlighet med SCB:s standard.

Allman information om inkomststatistiken och Inkomstregistret, dess framstallning och
uppgiftskallor finns pa SCB:s webbplats.
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