SEB

Pressmeddelande
Stockholm 22 februari 2016

Valkommen till Skandinaviska Enskilda Banken AB:s
arsstimma den 22 mars 2016

Skandinaviska Enskilda Bankens arsstimma dger rum tisdagen den 22 mars 2016 kl 13.00 pa Konserthuset,
Hotorget, Stockholm.

Fore stimman serveras lattare fortaring och dryck. Ledaméter av den verkstallande ledningen finns pa plats for att
svara pa fragor fran aktiedgarna.

Kallelsen till arsstamman kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bankens webbplats,
www.sebgroup.com/sv, tisdagen den 23 februari 2016. Annons om kallelsen inférs i Dagens Nyheter och Svenska
Dagbladet den 23 februari 2016.

Valberedningens och styrelsens fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv och pa bankens huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i Stockholm fran och med den 23
februari 2016.

Bilaga:

Kallelse till arsstamma i Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) 2016

For mer information kontakta

Viveka Hirdman-Ryrberg, kommunikationsdirektor
+46(0)8 7638577, +46(0)70 5503500
viveka.hirdman-ryrberg@seb.se

SEB &r en ledande nordisk finansiell koncern. Som relationsbank erbjuder SEB i Sverige och de baltiska landerna radgivning och ett brett
utbud av finansiella tjanster. | Danmark, Finland, Norge och Tyskland har verksamheten en stark inriktning pa féretagsaffaren och
investment banking utifran ett fullservicekoncept till foretagskunder och institutioner. Verksamhetens internationella pragel aterspeglas
i att SEB finns representerad i ett 20-tal lander runt om i varlden. Den 31 december 2015 uppgick koncernens balansomslutning till 2 496
miljarder kronor och forvaltat kapital till 1 700 miljarder kronor. Koncernen har cirka 15 500 medarbetare. Las mer om SEB pa
www.sebgroup.se
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Valkommen till arsstimman!

Aktiedgarnai
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 22 mars 2016 kl 13.00 pa
Konserthuset, Hotorget, Stockholm.

Inregistrering sker fran kl 11.30

Fore stamman serveras lattare fortaring och dryck. Ledamoter av den verkstallande ledningen
finns pa plats for att svara pa fragor fran aktieagarna.

Anmilan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 16 mars 2016,

els anmaila sig, och det antal bitraden aktiedgaren onskar ta med sig, till banken senast
onsdagen den 16 mars 2016.
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Anmalan ska ske pa telefon nr 0771 23 18 18 (+46 771 23 18 18 utanfor Sverige)
vardagar mellan kl 09.00 - 16.30 eller

via Internet pa bankens webbplats www.sebgroup.com/sv eller

skriftligen under adress Skandinaviska Enskilda Banken AB, Arsstimman,

Box 7832, 103 98 Stockholm.

Material fran arsstamman, sasom verkstallande direktorens anférande och vid stamman
tillgangligt presentationsmaterial, kommer att finnas pa bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv dagen efter stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depa) genom bank eller annan forvaltare
maste begara att tillfalligt bli inregistrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear
(sa kallad rostrattsregistrering) for att fa delta i arsstamman. Sddan omregistrering maste vara
genomford hos Euroclear senast onsdagen den 16 mars 2016. Aktieagaren maste darfor
kontakta sin forvaltare i god tid fore denna dag och begéra omregistrering. Observera att detta
ocksa giller aktiedgare som har sina aktier i depa i SEB.

Intradeskort

Intradeskort, som ska visas upp vid entrén till stammolokalen, kommer att skickas ut med borjan
torsdagen den 17 mars 2016 till den som anmalt sig pa satt som anges ovan. Om intradeskort
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inte har kommit anmald aktiedgare tillhanda i tid till stamman pa grund av férseningar i
postgangen kan intradeskort erhallas vid informationsdisken i entrén till stimmolokalen.

Fullmakter

Aktiedgare kan narvara vid stamman genom ombud med skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktieagaren. Fullmakter och andra behorighetshandlingar bor, for att
underlatta inpasseringen vid stimman, ha inkommit till banken senast onsdagen den 16 mars
2016. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bankens webbplats www.sebgroup.com/sv och pa
bankens huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i Stockholm.

Arenden
1. Stammans 6ppnande
2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av tva personer att jamte ordforanden justera stimmans protokoll
6. Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen
8. Verkstallande direktorens anférande

9. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bankens vinst enligt den faststallda
balansrakningen

11. Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
12. Styrelsens forslag om andring av bolagsordningen

13. Bestimmande av det antal styrelseledamater och revisorer som ska utses av staimman
14. Faststallande av arvode till de av stamman utsedda styrelseledamoterna och revisorn

15. Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

SEB

a) Valberedningen foreslar omval av ledaméterna:
1. Johan H. Andresen
Signhild Arnegard Hansen

Samir Brikho
Annika Falkengren
Winnie Fok
Urban Jansson
Birgitta Kantola
Tomas Nicolin
Sven Nyman
Jesper Ovesen

11. Marcus Wallenberg
samt nyval av:

12. Helena Saxon

13.  Sara Ohrvall
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b) Valberedningens forslag till styrelseordférande, Marcus Wallenberg
Val av revisor

Styrelsens forslag till riktlinjer for [on och annan ersattning till verkstallande direktoren
och ledaméter av den verkstallande ledningen

Styrelsens forslag till [angfristiga aktieprogram for 2016:

a) Ettvinstdelningsprogram, SEB Resultatandel 2016 for alla medarbetare i de flesta
lander dar SEB bedriver verksamhet

b) SEB Aktieprogram 2016 for verkstallande ledningen, vissa andra ledande
befattningshavare och en grupp av andra nyckelpersoner

Styrelsens forslag till forvarv och 6verlatelse av egna aktier:

a) forvarv av egna aktier i vardepappersrorelsen

b) forvarv och overlatelse av egna aktier for kapitalaindamal och for langfristiga
aktieprogram

c) overlatelse av egna aktier till deltagare i 2016 ars langfristiga aktieprogram

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
konvertibler

Styrelsens forslag till utseende av revisorer i stiftelser med anknuten forvaltning

Forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson om att arsstamman ska besluta att:

a) anta en vision om absolut jamstalldhet pa samtliga nivaer inom bolaget mellan mén
och kvinnor,

b) uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt
forverkliga dven denna vision samt noggrant félja utvecklingen pa saval
jamstalldhets- som etnicitetsomradet,
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c)

d)

g

h)

j)

k)

SEB

arligen avge en skriftlig rapport till arsstamman, forslagsvis genom att rapporten tas
in i den tryckta arsredovisningen,

uppdra at styrelsen att vidta erforderliga atgarder for att fa till stand en
aktieagarforening i bolaget,

ledamot av styrelsen inte tillats fakturera sitt styrelsearvode via juridisk person,
svensk eller utlandsk,

valberedningen vid fullgérande av sitt uppdrag ska fasta sarskilt avseende vid fragor
sammanhangande med etik, kon och etnicitet,

uppdra at styrelsen att utarbeta ett forslag till representation i saval styrelse som
valberedning for de sma och medelstora aktiedgarna att forelaggas arsstimman
2017 (eller dessforinnan intraffande extra bolagsstamma) for beslut,

i anslutning till punkt e) ovan uppdra at styrelsen att hanvanda sig till vederborande
myndighet — i forsta hand regeringen eller skattemyndigheten — for att fa till stand
en andrad reglering pa detta omrade,

uppdra at styrelsen att lata verkstalla en grundlig utredning av konsekvenserna av
ett avskaffande av den graderade rostratten inom SEB, utmynnande i ett
atgardsforslag att forelaggas arsstamman 2017 (eller dessforinnan intraffande extra
bolagsstamma) for beslut,

uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta uppmarksamheten
pa onskvardheten av att genom en lagandring pa ifrdgavarande omrade avskaffa
mojligheten till rostrattsgradering i svenska aktiebolag, och

uppdra at styrelsen att genom hanvéndelse till regeringen peka pa behovet av en
overgripande, nationell reglering pa det i punkt 23 nedan behandlade omradet, dvs
inforande av en s.k. politikerkarantan.

23. Forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson om andring av bolagsordningen
24.  Arsstimmans avslutande
Valberedning:

Valberedningen har bestatt av Petra Hedengran (Investor AB), ordforande i valberedningen,
Staffan Grefback (Alecta), Lars Heikensten (Trygg-Stiftelsen), Peder Hasslev (AMF Forsakring
och Fonder) och Marcus Wallenberg (styrelsens ordférande, SEB).

Urban Jansson (en av de vice ordférandena, SEB) har varit adjungerad till valberedningen.

Beslutsforslag m.m.

2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar advokat Sven Unger som ordférande vid stamman.
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10. Beslut om dispositioner betrdffande bankens vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar en utdelning per aktie om 5,25 kronor och som avstamningsdag for
utdelningen torsdagen den 24 mars 2016. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget,
beradknas utdelningen komma att sandas ut av Euroclear torsdagen den 31 mars 2016.

12. Styrelsens forslag om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 6 i bolagsordningen andras sa att styrelsen, utover de ledamoter som
enligt lag utses av annan an bolagsstimman, ska besta av minst sex och hogst tretton
ledaméter utan suppleanter.

13. Bestimmande av det antal styrelseledamoter och revisorer som ska utses av
stamman

Valberedningen foreslar 13 styrelseledamdter och en revisor.

14. Faststallande av arvode till de av stimman utsedda styrelseledamoterna och
revisorn

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om 13 710 000 kronor att fordelas enligt foljande:
2 800 000 kronor till styrelsens ordférande,

7660 000 kronor att fordelas mellan 6vriga stimmovalda ledamaoter som ej ar anstéllda i
banken med 860 000 kronor vardera till vice ordforandena och 660 000 kronor vardera till
ovriga ledamater, samt

3250 000 kronor for kommittéarbete att fordelas enligt foljande:

Risk & Capital Committee; 510 000 kronor till ordféranden samt 325 000 kronor till annan
ledamot,

Audit & Compliance Committee; 387 500 kronor till ordféranden samt 200 000 kronor till
annan ledamot samt

Remuneration & Human Resources Committee; 387 500 kronor till ordféranden samt

195 000 kronor till annan ledamot.

Ett revisionsarvode att utga enligt godkand rakning.

15. Val av styrelseledaméter samt styrelseordforande
a) Valberedningen foreslar omval av foljande ledamoter:

1. Johan H. Andresen

Signhild Arnegard Hansen

Samir Brikho

Annika Falkengren

Winnie Fok

Urban Jansson

Birgitta Kantola

Tomas Nicolin

Sven Nyman

Jesper Ovesen
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11. Marcus Wallenberg
samt nyval av:
12. Helena Saxon
13.  SaraOhrvall
samtliga for tiden intill slutet av arsstimman 2017.

b) Valberedningen foreslar Marcus Wallenberg som styrelseordforande.

Helena Saxon ar fédd 1970 och har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i
Stockholm. Hon har vidare genomfort program inom ledarskap vid IMD, Lausanne, Schweiz
och inom bolagsstyrning vid INSEAD, Fontainebleau, Frankrike. Helena Saxon har mangarig
erfarenhet fran arbete med finansiella fragor och i finansiella féretag. Hon genomgick det
tvaariga finansanalytikerprogrammet vid Goldman Sachs och var darefter under en lang
period finansanalytiker pa Investor baserad i London och Stockholm. Helena Saxon har varit
finanschef (CFO) pa logistikforetaget Syncron International och CFO pa
kommunikationsforetaget Hallvarsson & Halvarson. Hon har fran 2010 varit Investment
Manager pa Investor och ar sedan 2015 bolagets CFO och medlem av ledningsgruppen. Hon
har tidigare erfarenhet av styrelsearbete och arbete i revisionskommitté fran bl. a. Gambro,
Molnlycke Healthcare och Aleris. Helena Saxon ar nu ledamot av styrelsen for Swedish
Orphan Biovitrum och, i anslutning till CFO-rollen i Investor, ledamot av styrelsen for vissa
icke rorelsedrivande Investorbolag (koncernbolag). Helena Saxon innehar inga aktier i SEB.

Sara Ohrvall dr fodd 1971 och har en bred akademisk och yrkesmassig bakgrund. Hon har en
magisterexamen i Internationell Ekonomi fran Handelshdgskolan vid Umea universitet och
har genomfort en managementutbildning vid Duke University. Hon har vidare studerat
arkitektur och design vid Parson School of Design och filosofi vid New York University. Sara
Ohrvall har mangérig yrkeserfarenhet fran strategisk marknads- och produktutveckling och
var produktutvecklingschef vid Volvo Cars med ansvar for nischbilar. Hon har ocksa
erfarenhet fran entreprendrskap inom omradet for konsulttjanster inom management,
sarskilt med inriktning pa produkt- och tjdnsteutveckling. Sara Ohrvall var under sex &r chef
for Forskning- och Utvecklingsavdelningen pa Bonnier AB och medlem av koncernledningen
med strategiskt ansvar for omstallningen till digitala produkter och marknader. Hon ar
grundare av konsultnatverket MindMill Network, verksamt inom innovation och
affarsutveckling med fokus pa digitalisering och har bred erfarenhet av styrelsearbete. Hon ar
ledamot av styrelsen for Investor, Bonnier News och Bonnier Books, Bisnode och NetOnNet
Group. Uppdraget i NetOnNet Group lamnar hon vid arsstamman i bolaget i april 2016. Sara
Ohrvall dr dven ledamot av styrelsen for Vinnova och Umed Universitet och har tidigare bland
annat varit ledamot av investeringsradet for Business Lab vid Handelshdgskolan i Stockholm.
Sara Ohrvall innehar inga aktier i SEB.

16. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2017. Skulle PwC valjas, kommer
auktoriserade revisorn Peter Nyllinge att vara huvudansvarig revisor.
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17. Styrelsens forslag till riktlinjer for Ion och annan ersattning till verkstillande
direktoren och ledamoter av den verkstallande ledningen

De foreslagna riktlinjerna 6verensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer for ersattning
som faststalldes av arsstimman 2015. Ersattningen foreslas besta av tre huvuddelar; fast on,
aktiebaserad ersattning samt pension och andra formaner. Den totala ersattningen speglar
komplexiteten, ansvaret och ledarskapsformagan som behovs for respektive befattning,
liksom individens prestation.

18. Styrelsens forslag till langfristiga aktieprogram for 2016

SEB vill attrahera och behalla engagerade och kompetenta medarbetare som bidrar till
bankens langsiktiga framgang. Ersattningen ska uppmuntra goda prestationer, sunda och
ansvarstagande beteenden samt ett risktagande som ar anpassat efter SEB:s varderingar och
styrelsens faststallda risktolerans. Den ska framja ett langsiktigt engagemang bland
medarbetarna for att skapa hallbara varden foér kunder och aktieagare. Den totala
ersattningen speglar komplexiteten, ansvaret och ledarskapsférmagan som behovs for
respektive befattning, liksom individens prestation. Prestationen utvarderas utifran
finansiella och icke finansiella mal och med SEB:s varderingar som utgangspunkt.

Aktiebaserad ersattning utgor ett medel for att attrahera och behalla viktig kompetens i SEB.
Dartill ar det ett incitament for medarbetarna att bli aktiedgare i SEB, vilket skapar och starker
ett langsiktigt engagemang i enlighet med aktiedgarnas intressen.

Styrelsen foreslar att drsstamman for 2016, liksom 2015, beslutar om tva program med samma
struktur som foregaende ars program; ett vinstdelningsprogram, SEB Resultatandel 2016, for

alla medarbetare i de flesta lander dar SEB bedriver verksamhet och ett SEB Aktieprogram 2016

for verkstallande ledningen, vissa andra ledande befattningshavare och en grupp av andra
nyckelpersoner.

De foreslagna programmen ger utrymme for riskjustering for saval nuvarande som framtida
risker. Slutligt utfall kan darfor i efterhand sattas ned delvis eller helt i enlighet med gallande
regelverk, bland annat med beaktande av bankens resultat och det kapital och den likviditet
som verksamheten kraver.

a) SEB Resultatandel 2016

SEB Resultatandel 2016 ar ett vinstdelningsprogram for alla medarbetare i de flesta lander
dar SEB bedriver verksamhet. 50 procent av utfallet betalas ut kontant och 50 procent
skjuts upp i tre ar och utbetalas i form av SEB A-aktier i Sverige och kontant justerat for
totalavkastningen i SEB:s A-aktie utanfor Sverige. Aktierna/det innehallna beloppet
forloras normalt om anstallningen upphor under trearsperioden. Den individuella
maximala tilldelningen i programmet foreslas vara begransad, till 75 000 kronor i Sverige
(55 000 kronor i 2015 ars program), och utfallet baseras pa hur férutbestamda mal pa
koncernniva har uppfyllts, de finansiella malen (i) avkastning pa eget kapital och (ii)
kostnadsutveckling och det icke finansiella malet (i) kundnojdhet. Utfallet ar villkorat av
att forslag till utdelning till aktiedgarna for 2016 framstalls pa arsstimman 2017.
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b) SEB Aktieprogram 2016

Verkstallande ledningen, vissa andra ledande befattningshavare och en grupp av andra
nyckelpersoner, totalt cirka 2000 personer, tilldelas ett individuellt bestamt antal
villkorade aktieratter, baserat pa hur forutbestamda mal pa koncern-, enhets- och
individniva enligt SEB:s affarsplan har uppfyllts. Mal satts arligen och bestar av det
finansiella malet rantabilitet pa eget kapital/rantabilitet pa allokerat kapital, kostnadsmal
liksom pa mal som kundndjdhet och parametrar som compliance,
medarbetarengagemang, SEB:s hallbarhetsarbete och risk. For verkstallande ledningen
ska den initiala tilldelningen inte 6verstiga 100 procent av den fasta lonen.

For verkstallande ledningen och andra ledande befattningshavare overgar dganderatten
till 50 procent av aktieratterna efter tre ar, 50 procent efter fem ar. For Ovriga deltagare
overgar aganderatten till aktierdtterna efter tre ar. Efter respektive kvalifikationsperiods
slut kvarstar inskrankningen av forfoganderatten under ytterligare ett ar varefter
aktieratterna kan losas under en tredrsperiod. Varje aktieratt ger deltagaren ratt att erhalla
en A-aktie i SEB. For deltagare utanfor Sverige skjuts utfallet upp motsvarande antal ar och
utbetalas kontant justerat for totalavkastningen i SEB:s A-aktie.

En forutsattning for att deltagaren ska erhalla aktieratter/det uppskjutna beloppet ar att
deltagaren ar kvar inom SEB under programmets tre forsta ar. En ytterligare forutsattning
for slutligt utfall ar att deltagaren ager aktier i SEB till ett i forvag bestamt belopp, for
verkstallande ledningen motsvarande en nettoarslon. Aktierna ska forvarvas senast under
den inledande treariga kvalifikationsperioden.

Det hogsta antalet aktier som kan komma att tilldelas under programmen &r 14,1 miljoner
aktier. Det beraknade, forvantade utfallet ar cirka 9,5 miljoner aktier. Det hogsta antalet
aktier under programmen motsvarar cirka 0,64 procent inklusive och 0,38 procent exklusive
SEB Resultatandel (forvantat utfall motsvarar cirka 0,44 procent inklusive och 0,32 procent
exklusive SEB Resultatandel) av det totala antalet aktier i banken.

Den haégsta arliga kostnaden for den uppskjutna delen av resultatandelsprogrammet, dvs.
aktier och kontanter justerade for totalavkastningen i SEB:s A-aktie, som kan belasta
resultatrakningen ar 155 Mkr, av vilket 34 Mkr utgor sociala avgifter. Den beraknade arliga
kostnaden i resultatrakningen for det férvdntade utfallet ar 66 Mkr, av vilket 14 Mkr utgor
sociala avgifter. Den forvantade aggregerade kostnaden i resultatrakningen under
programmets totala [6ptid ar 264 Mkr.

Den hégsta arliga kostnaden for aktieprogrammet som kan belasta resultatrakningen ar
230 Mkr, av vilket 53 Mkr utgor sociala avgifter. Den berdknade arliga kostnaden i
resultatrakningen for det férvdntade utfallet ar 195 Mkr, av vilket 45 Mkr utgor sociala
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avgifter. Den forvantade aggregerade kostnaden i resultatrakningen under programmets
totala loptid ar 785 Mkr.

Berakningen av den hogsta arliga kostnaden utgar fran att kursen pa en A-aktie i SEB ar 85
kronor och att ingen deltagare i programmet l[amnar SEB under programmets tre forsta ar.
Om kursen pa SEB-aktien skulle oka fran den antagna kursen pa 85 kronor, 6kar den hogsta
beraknade arliga kostnaden med cirka 3 Mkr for varje krona som kursen 6kar. Den del av
programmen som loses med kontanter (till skillnad mot aktier) kommer att skapa en
volatilitet i resultatrakningen eftersom skulden i resultatrakningen kontinuerligt omvarderas
till aktuell aktiekurs.

Den forvantade arliga kostnaden i resultatrakningen for de tva programmen motsvarar cirka
1,8 procent av SEB-koncernens totala personalkostnader.

19. Styrelsens forslag till forvarv och overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar arsstamman att besluta i huvudsak enligt foljande:

a) Forvarv av egna aktier i vardepappersrorelsen
Enligt lag kravs bolagsstammans beslut fér bankens handel med egna aktier i
vardepappersrorelsen. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att banken,
under tiden fram till och med arsstamman 2017, i sin vardepappersrorelse l[opande far
forvarva egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden till ett
antal som vid var tid innebdr att innehavet av sddana aktier inte Overstiger 1,2 procent av
samtliga aktier i banken. Priset for férvarvade aktier ska motsvara vid var tid géllande
marknadspris.

b) F6rvarv och dverlatelse av egna aktier for kapitalandamal och for langfristiga aktieprogram
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv och
oOverlatelse av egna aktier av serie A och/eller C for kapitalandamal och fér 2016 ars och
tidigare ars langfristiga aktieprogram i huvudsak enligt foljande.

Forvarv av aktier far ske endast pa NASDAQ Stockholm till ett pris inom det pa NASDAQ
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta siljkurs. Overldtelse av aktier far ske dels pd NASDAQ Stockholm, dels
utanfor NASDAQ Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och
med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt. Aktierna far anvandas som
likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet eller for att finansiera forvarv av foretag eller
verksamhet. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till arsstamman
2017. Hogst sa manga aktier far forvarvas sa att bankens sammanlagda innehav av egna
aktier, inklusive bankens egna aktier i vardepappersrorelsen, inte uppgar till mer an tio
procent av det totala antalet aktier i banken.

c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i 2016 ars |angfristiga aktieprogram
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst det antal aterkopta aktier av serie A i
banken som motsvarar antalet aktier som ska levereras under 2016 ars program far
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overlatas/tilldelas till de deltagare som &r berattigade att forvarva/fa aktier enligt
programmen. Varje deltagare har ratt att forvarva/fa hogst det antal aktier som foljer av
villkoren for respektive program. Deltagarnas ratt kan utévas under den tid som giller for
respektive program.

20. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av
konvertibler i enlighet med féljande:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2017.

2. Emission av konvertibler ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt; se
aven punkten 5 nedan.

3. Konvertiblerna ska medféra obligatorisk konvertering till A-aktier under de
forutsattningar som anges i villkoren, men ska inte medfdra nagon ratt for
konvertibelinnehavarna att pakalla konvertering.

4. Lanebelopp samt konverteringsvillkor ska bestammas sa att det totala antalet aktier
som kan komma att ges ut som f6ljd av konvertering av konvertiblerna, enligt beslut
med stod av detta bemyndigande, inte ska dverstiga tio (10) procent av det totala
antalet aktier i banken vid tidpunkten for emissionen av konvertiblerna.

5. Styrelsen bemyndigas att besluta om samtliga 6vriga villkor for emission med stod av
detta bemyndigande. Villkoren for konvertiblerna ska innefatta en bestimmelse av
innebord att aktier som ges ut till foljd av konvertering ska erbjudas till forsaljning,
med foretradesratt for aktiedgarna att forvarva sadana aktier, till ett pris
motsvarande konverteringskursen.

Verkstallande direktoren bemyndigas att géra de mindre dndringar i beslutet enligt ovan som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa flexibilitet och mojliggora for styrelsen att, om och
nar det anses nodvandigt, besluta om emission av efterstallda konvertibler som kvalificerar
som Ovrigt primarkapital, och darmed anpassa bankens kapitalstruktur till nya regulatoriska
kapitaltackningskrav med avseende pa kapitalbasen. Konvertiblerna ska medfora
obligatorisk konvertering till aktier under vissa forutbestamda forutsattningar i en eventuell
framtida finansiellt anstrangd situation for banken.

Det nya regelverk for kapitalkrav som tradde i kraft den 1 januari 2014 har medfort att banker
overlag blivit foremal for hogre kapitaltackningskrav. Aktiekapital, men dven vissa typer av
efterstallda finansiella instrument, far inkluderas i kapitalbasen. Sadana instrument maste
dock kunna absorbera forluster i en "going-concern”-situation. Enligt det nya regelverket
maste dven ett efterstallt 1an, for att kunna kvalificera som 6vrigt primarkapital i
kapitalbasen, innehalla villkor som innebér att lanet antingen kan konverteras till aktier eller
skrivs ned om en forutbestamd utlosande handelse intréffar, till exempel att bankens
karnprimarkapitalrelation gar ned under en viss niva. Med hansyn till volatilitet i resultat,
skatt och generella kostnader, ar det mest effektiva alternativet for att kunna absorbera
forluster att ge ut ett primarkapitalinstrument som konverteras till aktier. Emission av
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skuldebrev som kan konverteras till aktier kan endast ske enligt aktiebolagslagens
bestammelser om emission av konvertibler. Enligt saval nya som gallande regulatoriska krav,
underlattas en flexibel kapitalanskaffning av mojligheten att ge ut efterstallda konvertibler
som konverteras till aktier och av att styrelsen bemyndigas att besluta om emission av
sadana instrument.

Konvertibler emitterade med stod av bemyndigandet skulle sannolikt framst efterfragas av
investerare pa den internationella kapitalmarknaden. Det foreslas darfor att styrelsen
bemyndigas att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt i samband med en emission.

23. Aktiedgares forslag till andring av bolagsordningen
Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foreslar att tva nya stycken av foljande lydelse infors i
bolagsordningens § 6:

"Forutvarande statsrad ma inte utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit fran det
vederborande lamnat statsradsuppdraget.

Ovriga av det offentliga heltidsarvoderade politiker ma inte utses till ledaméter av styrelsen
forran ett ar forflutit fran det vederbdrande lamnat sitt uppdrag, savida inte synnerliga skal
foranleder annat.”

Maijoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 12, 19 a) och b) samt 20 kravs
att aktieagare som representerar minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna bitrader respektive beslut. For beslut i enlighet med styrelsens forslag
under punkt 19 c) krévs att aktiedgare som representerar minst 9/10 av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

For beslut i enlighet med aktieagares forslag under punkten 22 kravs att aktieagare med mer
an hélften av de vid stdmman avgivna rosterna rostar for forslaget. For beslut i enlighet med
aktiedgares forslag under punkten 23 kravs att aktieagare som representerar minst 2/3 av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Fullstindiga forslag m.m.

e Valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiv till forslaget till styrelse,

e styrelsens fullstandiga forslag till beslut,

e styrelsens redovisning av granskning och utvardering av aktiebaserad ersattning och
tillampningen av arsstammans riktlinjer for [on och annan ersattning till verkstallande
direktoren och ledamoéter av den verkstallande ledningen liksom revisorns yttrande
om tillampningen,

e uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna och om revisorn samt

o forslag fran aktiedgare
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halls tillgangliga pa bankens webbplats www.sebgroup.com/sv och pa bankens huvudkontor,
Kungstradgardsgatan 8 i Stockholm.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen finns tillgiingliga pa bankens webbplats
www.sebgroup.com/sv fran och med den 1 mars 2016.

Aktier och roster

Bankens aktiekapital uppgar till 21 942 miljoner kronor bestaende av 2 194 171 802 aktier och
2172 434 544,8 roster av vilket 2 170 019 294 aktier ar A-aktier motsvarande 2 170 019 294
roster (1 rost per A-aktie) och 24 152 508 aktier ar C-aktier motsvarande 2 415 250,8 roster
(1/10 rost per C-aktie).

Bankens innehav av egna aktier uppgar per den 19 februari 2016 till 3 334 089 aktier.

Ovrig information

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for banken, vid arsstamman lamna upplysningar om:

e forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, och
e forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bankens ekonomiska situation.

Upplysningsplikten avser aven bankens forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen och dotterforetags forhallanden.

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvandas for
registrering och upprattande av rostlangd for arsstamman.

Stockholm i februari 2016

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
(502032-9081)

STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

This notice to attend the Annual General Meeting of Skandinaviska Enskilda Banken AB
(publ), to be held on Tuesday, 22 March 2016 at 13.00 p.m. at Stockholm Concert Hall,
Hétorget, Stockholm, Sweden, is available in English on www.sebgroup.com.
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