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Sammanfattning

o Atta av tio féretagare i undersdkningen ar ndjda. Att arbeta sjalvstandigt ar viktigast,
pengarna ar en svagare drivkraft.

e Mycket arbete, i snitt drygt 50 timmar/vecka med begransad ledighet. Sedan i mars
finns en tendens till langre arbetsveckor och kortare ledighet.

e Halften ar stressade och stressen okar. Det som oroar mest ar ekonomin och
personalforsorjningen. Kvinnliga foretagare ar klart mer stressade an manliga.

 Foretagarna ser mojliga praktikplatser i nastan halften av foretagen. De flesta kraver
minst gymnasieutbildning for praktik och majoriteten anser att kunskaper i svenska
behovs.



Sjalvstandigheten viktigaste drivkraften

Hur stor betydelse har vart och ett av féljande fér ditt beslut att vara
foretagare/féretagsledare? m
Att kunna arbeta sjilvstindigt 4,58
4,32

Personligt intresse for branschen

Att skapa langsiktiga varden _ 13 22l 4,28

Att erbjuda nagonting unikt 22 9 10 | 3,65

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 Avgorande betydelse =4 m3 m2 mlingenbetydelse Vet ej/ej svar

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Omkring 50 arbetstimmar i veckan

| genomsnitt, ungefdr hur manga timmar arbetar du per vecka?

50
100%
80%
60%
40%

20%

51

19

oo I

Mars 2015 December 2015

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Ej svar
m61-
m 51-60
m 41-50
31-40
m-30



Drygt tre veckors ledighet

Hur mdnga veckor per dr dr du helt ledig frdn arbetet pa ditt foretag?

3,5 3,2
100%
Ej svar
80%
m Inga
60% m 1-2 veckor
m 3-4 veckor
40% 5-6 veckor
m Minst 7 veckor
20% 22 19 ——
v N D

Mars 2015 December 2015

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Nastan halften upplever sig vara stressade

Hur stressad upplever du att du dr totalt sett?

100% 1
80% Vet ej/ej svar
co% m Inte alls stressad
0 m Inte sarskilt stressad
40% — — Ganska stressad
. 40 m Mycket stressad
20%

oo, IS 6

Mars 2015 December 2015

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Nastan hadlften upplever sig vara stressade,
fler bland kvinnor och ledare for mindre foretag

Hur stressad upplever du att du dr totalt sett?

Samtliga |G 40 e 8 4]

_Man 39
< __Kvinna .

|

< 18-458 :
46-55 ar |
56- ar 24

<05 mllomer kiTAr - C»
5 50 miljoner ki/ar 3y
50 miljoner - 1 miljard kr/ar ?|,5
1 - 5 miljarder kr/ar 32 l
figer 100% F : 40
Ag?r 50-99% |
Ager -49% 36
Vinst under O procent E 34 :
1-10% vinst |
11-20% vinst | 45
Mer an 20% vinst 32
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket Ganska m Inte sarskilt m Inte alls Vet gj/
stressad stressad stressad stressad ej svar

Bas: Samtliga, 500 intervjuer

7



Ekonomin den storsta oroskallan

Finns det ndagot sdrskilt som du oroar dig éver ndr det giller ditt foretag?

Mina anstdllda och deras Ekonomin samt att man Férdndringar i

AII1:‘ Som man IRt bestamma over hdélsa samt att fa tiden att sjdlv ska ha kapaciteten att skatteregler och
i framtiden, t ex kunder och jobb . ; ; .
réicka till jobba foretagslagar
KUNNA \ -
FRAMOVER BEHALL»ﬁ ;T:R.:::‘:g _______ [
A AN Bty
o i KONJUNKTUREN

T("T.-\ 'I'

REGERNGEN Er SN GV Tipigts e 1 e B D o ot pu S LONSAMHETEN
KUNDER EKONOMUOBB LONSAMHET UTVECKLINGEN REGERING /2522 H/ANDER PEBSON AL

FORETAGET R PERSONALEN RATT EII:G\?I’E)WE'IE “ OMVARLDSFAKTORER K “mranmoa BESLUT PAVERKA 515;.%11{‘:'; . \,ma,rr:h;m
«- FINNS EKONOMISKA  *%me, VARLDEN “LL@};‘%‘PLF sumsnasta  STORA
ARBETE LANGSIKTIGA oo Ko S K ASAKER
PAVERK A TTA
" OMVARLDEN .JAYRGR. T o :

_ FORANDRINGAR Att forsdljningen dr

oregelbunden

‘H\ms

Att hitta ny personal med ratt

kompetens k Ekonomin
Det skulle nog vara

Att man inte har jobb till Det som hénder i véirlden, politikerna som dr lite

personalen, vid ojdmn orderingdng révarupriser och sidana saker otillrikneliga

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Kompetensforsorjningen fraimsta orosmomentet

I vilken utstrédickning oroar du dig for vart och ett av féljande avseende ditt féretag?

Mojligheter att hitta personal
med ratt kompetens

Att bibehalla halsan och
orka jobba sa mycket som kravs

Framtida intakter

Eventuella nya lagar och regler
som paverkar verksamheten

Befintliga lagar och regler

Mojligheter att klara
foretagets ataganden

Generationsskifte 10

Teknikutveckling 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket Ganska mycket mVarkeneller m Ganskalite mlIntealls Vet ej/ej svar

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Vinsten gar framst till aterinvesteringar

Hur brukar vinsten i bolaget anvindas?

100%
Vet ej/ej svar

5
N :-
60% m Mest till aktieutdelning men

m Helt till aktieutdelning

94 ocksa som aterinvestering i

24 bolaget
40% —— — m Lika mycket till utdelning som till
aterinvestering
20% Mest till dterinvestering i bolaget
men aven till utdelning
0%
Mars 2015 December 2015

Bas: Gjort vinst, 372 intervjuer (mars 2015: 368 intervjuer)
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De flesta ar nojda med foretagets verksamhet

Hur nojd dr du totalt sett med ditt féretag och den verksamhet ni bedriver?

2

100%

= Vet ej/ej svar

80%
m 1 Mycket missnojd
60% 2
m3
40% w4
m 5 Mycket nojd
20%
0%

Mars 2015 December 2015

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Medarbetarna, utvecklingen och lonsamheten bidrar
till tillfredstallelsen

Ar det ndgot sdrskilt du dr néjd med? Ar det ndgot sdrskilt du dr
missnojd med?

®)  Attjag inte kan

marknadsféra sjdlv.
Personalen/ o
11%
Medarbetarna PRODUKTERNA 'omen e » 8 ; .
. ranschen som sddan
Utveckling 6% P R VERKSAMHETE BRANSCH ., e
E SQMEAI-«- o GERAR == o funkar inte i Sverige.

Lonsamhet/ o KUNDERNA NO JD A RESULTAT e,
. 5% NOG ARBETSMILJO
Ekonomin NOJ D"E&&t&’tﬂ LONSAMHET HELHETENEGEN

, o »
Friheten 4% JOBSéYARAR P R .N A . s”i?gEaMsm Ickevalet i Stockholm.
I ; I PRODUTEE
V.Erﬁt(nééMHET UTFOR ARBETSMORAL

FORETAGET FRIHE TEN MEDARBETARNA| o ot
MEDARBETARE 22KUNDER”GAR .
FOENNS LON SAMHETEN Gﬁﬁm Konkurrens och prisnivdn

' sl UA'T'STAL(L:DA ARGBETJSWEDER ute pa marknaden.
EKONOMIN
UTVECKLlNGEN F°§E,§:$,G¥ﬁ'-D'GT » obbar fo

RESULTATUTVECKLI

Man jobbar fér mycket men
for lite.

B Omsittningen

; W




Foretag inom handel och annan tjansteverksamhet
kommer oftare erbjuda praktikplatser

Hur troligt dr det att ni kommer erbjuda praktikplatser pa féretaget under 20167

Samtliga [EIGEN 11 I S N |

0,4 - 5 miljoner kr/ar | 16 25 38

5 - 50 miljoner kr/ar

50 miljoner - 1 miljard kr/ar
1 - 5 miljarder kr/ar

Vinst under O procent
1-10% vinst

11-20% vinst

Mer an 20% vinst

Bygg och installation
Handel
Industri/tillverkning
Servicetjanster

Annan tjansteverksamhet
Annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Helt sakert = Mycket troligt m Ganska troligt m Inte sarskilt troligt m Helt uteslutet = Vet ej/ej svar

Bas: Samtliga, 500 intervjuer

14



Praktikplatser pa storre foretag kommer med
storre sannolikhet leda till fast anstallning

Kommer atminstone ganska troligt erbjuda praktikplats:
Hur troligt dr det att en praktikplats kan leda till en fast anstdllning i ditt foretag?

Samtiga 0N 18 I
0,4 - 5 miljoner kr/ar 11 | 1
5 - 50 miljoner kr/ar 1
50 miljoner - 1 miljard kr/ar 4
1 - 5 miljarder kr/ar 2
Bygg och installation
Handel 15 2
Industri/tillverkning 1
Servicetjanster
Annan tjansteverksamhet
Annat 15 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket Ganska m Mindre m Helt m Erbjuder troligen Vet gj/
troligt troligt troligt uteslutet ej praktik Ej svar

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Stora foretag kraver oftare hogre utbildning

Om ni erbjuder praktikplatser, vid vilken utbildningsniva dr det dd i forsta hand aktuellt?

samtie: [T

0,4 - 5 miljoner kr/ar

5 - 50 miljoner kr/ar

50 miljoner - 1 miljard kr/ar
1 - 5 miljarder kr/ar

Bygg och installation
Handel
Industri/tillverkning

Servicetjanster

Annan tjansteverksamhet

Annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Grundskola m Gymnasium m Hogskola eller universitet Vet ej/ej svar

Bas: Kommer atminstone ganska troligt erbjuda praktikplatser, 268 intervjuer
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Knappt en av fem har lidgre krav pa svenskkunskaper,
fler pa stora foretag och inom industri/tillverkning

Vilken niva pa svenskkunskaper dr nédvindigt for att det ska vara méjligt att arbeta i foretaget?

Samtliga
Man
Kvinna

18-45 ar
46-55 ar
56- ar

0,4 - 5 miljoner kr/ar

5 - 50 miljoner kr/ar

50 miljoner - 1 miljard kr/ar
1- 5 miljarder kr/ar

Bygg och installation
Handel
Industri/tillverkning
Servicetjanster

Annan tjansteverksamhet
Annat

0% 20% 40% 60% 80%
m Flytande i m God konver- Basala m Inga krav
tal och skrift sationsformaga kunskaper pa svenska

Bas: Samtliga, 500 intervjuer
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Om unders6kningen

SEB/Demoskop gor rapporten Foretagarfokus for att félja och tydliggora foretagares personliga
perspektiv, forutsattningar och utmaningar.

Metod

For mer info

500 telefonintervjuer med VD:ar for svenska aktiebolag under perioden 23 november -
15 december 2015. Svarsfrekvens 38%

175 intervjuer, omsattning 0,4-5 miljoner kr

163 intervjuer, omsattning 5-50 miljoner kr

102 intervjuer, omsattning 50 miljoner-1 miljard kr
60 intervjuer, omsattning 1-5 miljarder kr

Mats Torstendahl, Co-Head Division Foretag&Privatkunder SEB
08-6735000 mats.torstendahl@seb.se

Anna Helsén, presschef 0706984858, anna.helsen@seb.se
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