SEB

Information till media
Stockholm 21 maj 2012

Optimismen okar bland smaforetagen

Svenska smaforetag hade det karvt under borjan av 2012, men infor resten av aret 6kar optimismen. Det
visar SEB:s senaste Foretagarpanel. Var fjarde foretagare upplevde ett svagt forsta kvartal men nastan
lika manga tror pa hogre tillvaxt under de kommande tre manaderna.

SEB:s Foretagarpanel mater regelbundet konjunkturlige och mer langsiktiga trender hos svenska smaféretag. Arets
andra matning, dar drygt 1 400 foretagare gav sin syn pa konjunkturen, visar att det forsta kvartalet blev ojamnt
och att [onsamheten drogs ned framfor allt bland medelstora foretag (50-249 anstallda).

49 procent av de medelstora foretagen uppger att forsta kvartalet blev "normalt”, 27 procent att det blev "svagt”
och 24 procent att det var ett "starkt” kvartal. Andelen medelstora foretag som uppger "god lonsamhet” har fallit
fran 52 procent vid borjan av aret till 31 procent i slutet av april.

Nu verkar det dock vinda och optimisterna blir fler, dven nar det galler utsikterna for helaret. Pa fragan "Vad tror du
om utvecklingen av ekonomin under det kommande aret?” uppger 39 procent "hogre tillvaxt” (jamfort med 28
procent under forsta kvartalet). 50 procent tror pa "ofdrandrad tillvaxt” och bara 11 procent raknar med "lagre
tillvaxt”. Optimismen har 6kat i alla grupper, fran enmansforetag till medelstora foretag.

- Den oroliga omvérlden satte sina spar hos smaféretagen under det forsta kvartalet. Optimismen infor
kommande manader sager mycket om hur val svensk konjunktur haller emot krissignalerna fran
Europa, siager Ingela Hemming, SEB:s Foretagarekonom.

Fa foretag planerar att gora forandringar i sin personalstyrka infor sommaren. 11 procent av alla féretag uppger att
de avser att anstalla och 13 procent att de ska hyra in ny personal. Ser man till branschhemvist ar
tillverkningsforetagen mest offensiva: 16 procent planerar att 6ka antalet anstallda och 21 procent planerar att hyra
in personal de narmaste tre manaderna.

Bland medelstora foretag ar inhyrning en stor och vaxande foreteelse. Hela 60 procent av foretagen med 50-249

anstallda har inhyrd personal. De vanligaste orsakerna ar "tillfalligt personalbehov”, "smidigt vid
konjunktursvangningar” och "for att fa in ratt kompetens”.

- De medelstora foretagen star for en viktig del av tillvaxten i vart naringsliv och det ar tydligt att
bemanningsforetagen ar en del av deras framgang, bade nar det galler att hitta ratt kompetens och
flexibilitet nar efterfragan viker, sager Ingela Hemming.

Rapporten finns att ldsa i sin helhet pa: www.seb.se/foretagarekonomen.

Om SEB:s Foretagarpanel:

SEB:s Foretagarekononom startade sommaren 2006 en Foretagarpanel, med syfte att fa en battre inblick i sma- och medelstora foretagares
situation och for att battre kunna fora deras talan i samhallsdebatten. Panelen bestar nu av flera tusen sma- och medelstora foretag. Denna
panelomgang genomfordes den 27 april till 3 maj 2012 och besvarades av 1 412 respondenter.
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