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Tidsbrist och byrakrati hammar kvinnligt foretagande

Byrdkrati, attityder i samhillet och tidsnéd far kvinnor att vilja bort foretagande och
tillvaxt. Det framgar av en undersokning som SEB, ForetagarForbundet och
natverket Driftig.nu genomfort bland mer dn 650 aktiva och fore detta kvinnliga
foretagare.

Syftet med undersdkningen var att ta reda pa vad kvinnor upplever som svarast med
att starta eget, om de upplevt diskriminering och om de planerar att véxa.
Undersokningen syftade ocksa till att forsoka klargoéra varfor det &r fler méan an
kvinnor som driver foretag i Sverige idag.

En dterkommande synpunkt dr att det dr svart att fa livspusslet att ga ihop. Pa fragan
om vad som var det mest besvarliga med att starta foretag svarade 45 procent ”“att fa
tiden att rdcka till”.

Var fjarde foretagare uppger att de vid ndgot tillfille ként sig diskriminerade for att de
ar kvinnor. Mest hdpnadsvackande ar kanske att 22 procent upplever att de blivit
diskriminerade ”i méten med organisationer som hjalper till vid foretagsstarten”.

Anda anser en majoritet, 54 procent, att det r battre med generella férbattringar for
foretagare dn riktade insatser till kvinnor. Nér de svarande far vilja mellan specifika
atgarder kommer “forbéttrade trygghetssystem for foretagare” pa forsta plats, foljt av
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”sdnkta arbetsgivaravgifter” och “kraftigt minskad regelborda for nystartade foretag”.

- Resultatet tyder pd att kvinnliga foretagare i hogre grad dan mén ser byrakrati,
kostnader och ekonomisk risk som hinder for att expandera verksamheten. Har finns
nagra av orsakerna till att vi i Sverige har sa lag andel vixande foretag som drivs av
kvinnor, sdger Ingela Hemming, SEB.

- For att fa fler — oavsett kon — att starta och driva foretag, maste det till generella
forbattringar. Trygghetssystemen maste dndras, arbetsgivaravgiften sankas och
regelverket forenklas, siger Camilla Littorin, ForetagarForbundet.

- Att undersokningen visar pd att manga har upplevt att de blivit diskriminerade i
motet med organisationer som hjalper till vid starten dr orovackande.
Kommunikationen kring foretagande madste forpackas om och nd ut genom nya
kanaler, sdger Frida Haavisto, grundare av Driftig.nu.



Undersokningen genomfordes bland medlemmar i driftig.nu, ett natverk for kvinnliga
foretagare, under perioden 17 mars till 7 april 2008. 664 intervjuer genomfordes.
Rapporten finns att ldsa i sin helhet pa: www.seb.se/foretagarekonomen
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