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SEB Trygg Liv sanker inte avtalad preme

Alecta har meddelat att bolaget fran och med den 1 januari 2008 kommer att rabattera
sina premier. Alecta gor gallande att premierna for alternativa pensionslésningar, sa
kallade tiotaggarlésningar, tecknade i andra forsdkringsbolag med frilagd premie”
darigenom ocksa kommer att séankas. Detta &r dock en felaktig uppfattning. Hos SEB
Trygg Liv kommer premierna inte att bli lagre pa grund av Alectas rabattering.

Tiotusentals tjansteman omfattas av alternativa pensionslésningar i andra
forsakringsbolag an Alecta dar avtalet anger att den "frilagda premien” ska betalas av
arbetsgivaren. SEB Trygg Liv anser att "frilagd premie” i dessa alternativa
pensionslésningar ar den premie som framgar av ITP-planen och som ar beraknad pa
sedvanliga forsakringstekniska antaganden.

— Det leder till helt orimliga konsekvenser for den anstéllde, om premien som ska
betalas till andra forsakringsbolag skulle sankas pa grund av Alectas beslutade rabatt.
En sankt premie skulle fa direkt och omedelbart genomslag pa arbetstagarens
kommande pension, sdger Jan Stjernstrom, chef for SEB Trygg Liv Sverige.

Ett typexempel pa detta menar Jan Stjernstrom, ar en anstalld som helt nyligen fatt en
alternativ pensionsldsning.

— Med Alectas aviserade rabatt pa 40 procent andras forutsattningarna radikalt. Under
den tid rabatten géller skulle arbetstagarens intjanande av pension néstan halveras. Om
den anstallde insjuknar under den tid rabatteringen pagar, finns det dessutom en risk
att effekten kvarstar anda fram till pensioneringstidpunkten. Den arbetstagare som
omfattas av ITP-planens huvudregel paverkas daremot inte alls av rabatteringen
eftersom denna i detta fall i sin helhet tillkommer arbetsgivaren genom lagre kostnader,
fortsatter Jan Stjernstrém.

SEB Trygg Liv har beslutat att &ven i fortsattningen debitera en forsékringstekniskt
berdaknad frilagd premie”. | enlighet med géallande dverenskommelser bor Alecta aven
fortsattningsvis berakna och tillhandahalla uppgift om denna premie. Om en
arbetsgivare begar att den alternativa pensionsldésningen ska galla med en lagre premie,
kommer vi att medverka till en andring av forsakringen.

SEB &r en nordeuropei sk finansiell koncern fér 400000 foretag, institutioner
och 5 miljoner privatpersoner.



SEB har | okal narvaro i Norden, Baltikum Tyskland, Ukraina och Ryssland, och
har genomsitt internationella natverk gl obal ndrvaro i ytterligare tio |&nder.
Den 30 septenber 2007 uppgi ck koncernens bal ansonsl ut ni ng

till 2 149m|jarder kronor och forvaltat kapital till 1385 miljarder kronor.
Koncernen har cirka 20 000 anstéallda. Las nmer om SEB pa www. sebgroup. com
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