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Smaforetag vill forandra trygghetssystemen

95 procent av smaforetagarna vill dndra pa det svenska socialforsakringssystemet.
Sju av tio upplever att dagens utformning dr ett hinder nir det giller att ga fran att
vara anstalld till att bli egen foretagare. Samtidigt uppger tre av fyra smaforetagare
att de ndstan alltid arbetar trots att de ar sjuka. Det visar den senaste
undersokningen med smaforetagarpanelen som SEB:s foretagarekonom, Ingela
Hemming, 1itit genomfora.

SEB har for tredje gangen genomfort en panelundersokning bland nastan 700 sma- och
medelstora foretagare. Frdgorna handlar om foéretagarnas syn pa
socialforsdkringssystemen.

— Resultaten visar pa ett stort behov av att anpassa det svenska
socialforsakringssystemet for att battre passa smaforetagarnas behov. De arbetar
ofta ndr de ar sjuka och en 6vervidldigande majoritet tycker att systemet behover
dndras pa olika sdtt. Den fordndring som flest foretagare vill se dr att foretagare
far storre mojlighet att vélja om man vill vara med och betala eller stélla sig
utanfor delar av systemet och istillet hitta egna 16sningar, sdger Ingela
Hemming.

Det ar sannolikt att antalet foretag skulle 6ka i Sverige om socialforsékringssystemen i
storre utstrackning skulle anpassas till foretagarnas behov.

— Eftersom fOretagare idag tvingas vara med och finansiera socialforsiakringarna
trots att de inte kan utnyttja dem i sa stor utstrackning s& upplever manga att
riskerna med att driva foretag blir &nnu storre. Undersokningen visar ocksa att
over 70 procent av foretagarna tror att utformningen av trygghetssystemen &r
ett hinder nér det géller att ga fran att vara anstalld till att bli foretagare, sdger
Ingela Hemming.

Resultaten i korthet:

e Andelen som upplever att dagens socialforsakringssystem utgor ett hinder nar
det géller att ga fran att vara anstalld till att bli egenforetagare ar stérre bland
enmansforetagare, 75 procent jamfort med 71 procent totalt sett. Det dr ocksa
fler kvinnor d&n man som upplever detta som ett hinder. Andelen som upplever
detta som ett stort hinder &r storst bland nystartade foretag.



e 41 procent av foretagarna har ingen klar uppfattning om skillnaden i olika
socialforsakringar mellan att vara anstélld och att vara egen foretagare.

e 74 procent av foretagarna brukar néstan alltid arbeta trots att de &r sjuka. 20
procent uppger att det forekommer att de arbetar nér de &r sjuka, medan endast
5 procent ofta stannar hemma da de ér sjuka.

e Av de foretagare som har barn har endast 55 procent tagit ut fordldraledighet.
Det &r betydligt farre dn i befolkningen totalt sett. 30 procent av de kvinnliga
foretagarna later ofta barnet folja med till jobbet nér det inte kan vara pa dagis
eller i skolan.

e 58 procent av de tillfrdgade dr med i ndgon a-kassa, jamfort med 82 procent
totalt sett bland svenskar som arbetar. Andelen &r lagre bland manliga
foretagare dar 53 procent tillhor a-kassan.

SEB ar en nordeuropeisk finansiell koncern for 400 000 foretag, institutioner och 5 miljoner privatkunder. SEB
har lokal narvaro i Norden, Baltikum, Tyskland, Polen, Ukraina och Ryssland, och har genom sitt internationella
natverk global narvaro i ytterligare tio lander. Den 31 december 2006 uppgick koncernens balansomslutning till
1 934 miljarder kronor och forvaltat kapital till 1 262 miljarder kronor. Koncernen har cirka 20 000 anstéllda.
Las mer om SEB pa www.sebgroup.com.
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