Ingela Hemming, SEB:s foretagarekonom Mandag den 14 maj 2007

Smaforetag vill forandra trygghetssystemen

SEB startade under sommaren 2006 en foretagarpanel for att 6ka kunskapen om foretagares
villkor inom olika omrdden. Den tredje panelomgangen, som omfattar ndstan 700
foretagare, handlar bland annat om foretagares syn pa socialforsakringssystemen.

Resultaten i korthet:

e 71 procent av de tillfragade upplever att utformningen av de svenska
trygghetssystemen géllande sjukférsakring, fordldraforsikring och
arbetsloshetsforsakring ar ett hinder nér det géller att ga fran att vara anstalld till
att bli egen foretagare.

e En dvervildigande majoritet, 95 procent, av de tillfragade foretagarna anser att det
svenska socialforsdkringssystemet behover dndras for foretagare pa négot sitt.

e 74 procent av foretagarna brukar néstan alltid arbeta trots att de &r sjuka.

e Av de foretagare som har barn har 41 procent inte tagit ut nagon foraldraledighet
och 30 procent av de kvinnliga foretagarna later ofta barnet f6lja med till jobbet nér
det inte kan vara pé dagis eller i skolan.

e 41 procent av de tillfrdgade dr inte med i ndgon a-kassa; andelen &dr hégre bland
mén dar 46 procent inte tillhor a-kassan.

Ingela Hemming ger f6ljande kommentar till resultaten:

- Resultaten visar pa ett stort behov av att anpassa det svenska socialférsakringssystemet
for att béttre passa smafdretagares behov. De arbetar ofta nar de ar sjuka och en
overvildigande majoritet tycker att systemet behover dndras pa olika sitt. Den férandring
som flest foretagare vill se dr att foretagare far storre mojlighet att vélja om man vill vara
med och betala eller stélla sig utanfor delar av systemet och istéillet hitta egna 16sningar.

- Eftersom foretagare idag tvingas vara med och finansiera socialférsékringarna trots att de
inte kan utnyttja dem i sa stor utstrackning sa upplever méanga att riskerna med att driva
foretag blir annu storre. Undersokningen visar ocksa att 6ver 70 procent av foretagarna tror
att utformningen av trygghetssystemen ar ett hinder ndr det géller att gé fran att vara
anstalld till att bli foretagare.

Om foretagarpanelen:
SEB:s foretagarpanel vander sig till foretrddare for mindre och medelstora foretag. Den

tredje panelomgéngen genomfordes mellan den 28 mars och den 17 april 2007. s‘ E‘ B



Manga foretagare ser trygghetssystemen som hinder

Det har under en ldngre tid diskuterats om och hur det svenska socialférsdkringssystemet,
som i forsta hand ar utformat for att passa anstillda, utgor ett hinder for personer som
funderar pa att starta eget foretag eller driver eget foretag. Trots att féretagare ocksa
omfattas av socialforsikringarna blir det vid en genomgang av socialférsikringssystemet
tydligt att foretagare inte har mdjlighet att utnyttja systemet pa samma sétt som anstallda.
Dérmed betalar foretagarna en orimligt hdg premie for ett forsdkringsskydd som de inte
har mojlighet att utnyttja fullt ut. Nagra orsaker till att foretagare har svart att utnyttja
systemen &r att deras inkomster ofta dr ojamna, att de har svart att vara frdnvarande
eftersom ingen annan kan ta 6ver deras arbetsuppgifter samt att de vid hot om konkurs tar
ut mycket lag eller ingen 16n under den sista perioden.

Den forra regeringen tillsatte en utredning om trygghetssystemen for foretagare, och i
borjan av 2007 lamnade utredningen “Trygghetssystemen for foretagare” forslag till
forandrade regler. I regeringens ekonomiska varproposition skriver regeringen att den har
for avsikt att 6ka tryggheten for foretagare, men dn sd lange har dock inga konkreta forslag
presenterats.

I var senaste foretagarpanel har vi stéllt frdgor angdende hur sma- och medelstora foretag
ser pa socialférsdkringssystemet. Undersokningen visar att s ménga som 41 procent av
foretagarna inte har en klar uppfattning om skillnaden i olika socialférsékringar mellan att
vara anstdlld och att vara egen foretagare. Det dr oroande att en sa pass stor andel av
foretagarna inte har en klar uppfattning i denna viktiga fraga. Har behovs alltsa fler
insatser for att sprida information till féretagarna om hur deras mojligheter att fa tillgang
till systemen ser ut.

Enligt undersokningen dr medvetenheten om skillnaderna dnnu lagre bland foretagare som
driver enskild firma, 46 procent har ingen klar uppfattning om skillnaden, samt bland
enmansforetagare, 47 procent. Som férvéntat dr andelen som inte har en klar uppfattning
om skillnaderna betydligt storre bland nystartade foretag, 55 procent. Likasa uppger fler
mén dn kvinnor att de inte har en klar uppfattning om skillnaden mellan att vara anstalld
och att vara egen foretagare - 43 procent av ménnen jamfort med 36 procent av kvinnorna.

Graf 1: Anser du att du har en klar uppfattning om skillnaden i olika socialférsikringar
mellan att vara anstilld och att vara egen foretagare? Uppdelat pd foretagsfas
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Trots att en stor andel av foretagen inte har en klar uppfattning om skillnaderna i
socialforsdkringarna mellan att vara anstdlld och foretagare sa &dr de vdl medvetna om att
det finns stora skillnader. En stor andel av foretagarna i undersokningen, 71 procent,
uppger att utformningen av det svenska socialférsdkringssystemet gillande sjukforsdkring,
fordldraforsakring och arbetsloshetsforsdkring utgor ett hinder nér det géller att ga fran att
vara anstélld till att bli egenforetagare. Andelen som upplever detta som ett hinder &r
storre bland enmansforetagare, 75 procent, samt bland kvinnor, 74 procent. Andelen som
upplever att det dr ett stort hinder ar storst bland nystartade foretag.

Formodligen paverkar utformningen av de svenska socialforsékringarna foretagandet i
Sverige negativt. Fler skulle troligen starta foretag om skillnaderna vore mindre eller om
det fanns mojlighet for foretagarna att i vissa delar stélla sig utanfor systemet for att istallet
komplettera sitt forsakringsskydd med l6sningar som béttre passar deras behov.

Graf 2: Upplever du att utformningen av det svenska socialforsikringssystemet gillande
sjukforsikring, forildraforsikring och arbetsloshetsforsikring dir ett hinder ndir det giller
att gd fran att vara anstdilld till att bli egenforetagare?
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Manga foretagare arbetar nar de ar sjuka

Nar en foretagare ar sjuk &r det ofta betydligt svarare att stanna hemma &n om man ar
anstdlld. Om man dr enmansforetagare vilar ju dessutom hela verksamheten pa den egna
insatsen, och det &r dessutom inte bara sjdlva 16nen som maste kunna betalas i slutet av
manaden utan dven fasta kostnader som exempelvis bankldn, lokalhyra och
forsdkringspremier. Dessa kostnader far man ju ingen erséttning fran Forsakringskassan
for att ticka om man &r sjuk och stannar hemma. Foretagaren riskerar sjalvklart dven att
kunderna gér till ndgon konkurrent om de inte finns pa plats. Var undersdkning visar att
74 procent ndstan alltid arbetar trots att de ar sjuka. 20 procent uppger att det forekommer
att de arbetar fastdn de &r sjuka, medan enbart 5 procent uppger att de stannar hemma da
de dr sjuka. Skillnaderna dr mycket sma mellan mén och kvinnor, men det ar betydligt fler
enmansforetagare, 78 procent, 4n foretagare i medelstora foretag, 62 procent, som uppger
att de ndstan alltid arbetar trots sjukdom.




Graf 3: Nir du dr sjuk, brukar du forsoka arbeta dndd eller tar du ut den ersittning du har
rdtt till? Uppdelat pd foretagsstorlek
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Foretagare dr med och finansierar socialférsakringssystemen via sociala avgifter. Enskilda
néringsidkare och innehavare av handelsbolag betalar egenavgifter medan aktiebolag
betalar arbetsgivaravgifter. Nar det géller enskilda nédringsidkare och innehavare av
handelsbolag finns en mojlighet till viss flexibilitet gallande sjukforsdkringen, det gar
nédmligen att vélja mellan 3 eller 30 dagars karenstid. Om man inte viljer karenstid har man
automatiskt 1 karensdag, och betalar da egenavgifter pa 30,71 procent. Om man viljer 3
karensdagar dr egenavgiften 28,96 procent och vid 30 karensdagar dr egenavgiften 28,09
procent. Totalt sett har 31 procent av de foretag som drivs som enskild firma i
undersokningen valt en karenstid p& 3 dagar och 15 procent har valt 30 dagars karenstid.
35 procent har inte valt nagon karenstid. 34 procent av kvinnorna som driver enskild firma
har valt 3 karensdagar mot 29 procent av mdnnen, medan fler mén &n kvinnor har valt 30
karensdagar — 17 procent mot 10 procent.

Graf 4: Vilken karenstid har du valt gillande sjukforsikringen? Uppdelat pd
foretagsstorlek (endast enskilda néiringsidkare)
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Kvinnliga foretagare tar med sjuka barn till jobbet

Nar det géller fordldraforsdakringen uppger 77 procent av foretagarna att de har barn, 79
procent av ménnen och 71 procent av kvinnorna. Av dessa uppger 53 procent av ménnen
att de inte varit férdldralediga alls, medan 14 procent av kvinnorna inte har varit
fordldralediga. Jamfort med befolkningen i stort dr andelen foretagare som inte tagit ut
nagon fordldraledighet betydligt storre. Enligt Forsdkringskassan har exempelvis endast 3
procent av kvinnorna som har barn fédda 2003 hittills avstatt fran foérdldraledighet liksom
21 procent av médnnen. Det kan dven noteras att det &r betydligt fler enskilda naringsidkare
som inte har barn jamfért med 6vriga foretagare — 33 procent av de enskilda
ndringsidkarna har inte barn, jamfort med 22 procent totalt i undersékningen.

Graf 5: Hur linge har du varit fordldraledig (i genomsnitt om du har flera barn)?
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Det ar vanligare bland de kvinnliga foretagarna att de stannar hemma da barnen ar sjuka —
41 procent jamfort med 36 procent av mannen. Betydligt fler mdn &n kvinnor uppger att
deras partner oftast stannar hemma da barnen ar sjuka. Bland kvinnor uppger hela 30
procent att barnet ofta far f6lja med till jobbet ndr det inte kan vara pa dagis eller i skolan.

Eftersom det ofta dr svart for foretagare att vara borta ldnga perioder for att ta hand om
nyfodda eller sjuka barn, och eftersom det ofta fortfarande 4dr kvinnorna som tar det strsta
ansvaret for barnen, finns det en mojlighet att fler kvinnor viljer att starta och driva féretag
om forédldraforsakringen battre anpassas till foretagarnas situation.

Graf 6: Foretagare med barn under 12 dr — brukar du stanna hemma om barnen blir sjuka?
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Halften ar med i a-kassan

I Sverige ér totalt sett 82 procent av de som arbetar medlemmar i ndgon a-kassa. I var
undersdkning ser vi att betydligt farre av sma- och medelstora foretagare valt att vara med
ia-kassan, 58 procent. Uppenbarligen upplever manga foretagare att det 16nar sig for daligt
att vara medlem i a-kassan idag. Det &r ju ofta sa att foretagare i det langsta forsdker radda
sin rorelse genom att dra ner pa de egna loneuttagen. Detta leder till att
arbetsloshetsersédttningen som grundas pa den sista tidens ldga intjaning ofta blir 1ag.

Betydligt fler kvinnor uppger att de 4r med i a-kassan, 69 procent mot 53 procent av
maénnen. Det dr ocksa fler bland foretag med fler &n 10 anstédllda som dr med i ndgon a-
kassa, och fler bland de nystartade foretagarna, 68 procent.

Graf 7: Ar du med i ndgon a-kassa? Uppdelat pa foretagsstorlek
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Foretagarna vill ha mojlighet att stalla sig utanfor systemet

En 6vervialdigande majoritet, 95 procent, av de tillfrdgade foretagarna anser att det svenska
socialforsdkringssystemet behdver dndras for foretagare pa nagot satt. Bland de
dndringsforslag som finns med i undersékningen &dr det en storst andel, 46 procent, som
anser att foretagare ska ha storre mojlighet att vélja om man vill vara med och betala eller
stdlla sig utanfor delar av systemet och istéllet hitta egna l6sningar. Detta ar inte sérskilt
férvanande eftersom undersokningen visar att manga till exempel inte kdnner att de kan
stanna hemma nér de &r sjuka — men samtidigt har begréansade méjligheter att vilja bort
delar av socialforsdkringssystemet. Det dr dessutom enbart enskilda nédringsidkare eller
innehavare av handelsbolag som kan vé&ja karensdagar i sjukforsakringen idag.




Graf 8: Hur tycker du att det svenska socialférsikringssystemet bor dndras for foretagare?
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Var undersokning visar alltsa att det alternativ som foretagarna tycker dr mest relevant
gdllande forandringar av trygghetssystemen handlar om att acceptera att foretagarna helt
enkelt tar storre risker och att det dr svart att hitta bra 16sningar i det nuvarande systemet
som passar deras situation. De som vill ska da istéllet kunna stélla sig utanfor och hitta
andra trygghetslosningar. Balansen mellan risk och avkastning blir da battre — bade for att
fa fler personer att vilja starta foretag men ocksé for att underlatta for de foretagare som
redan driver bolag.

Men det ar svart att hitta en 16sning som passar alla foretagare. Darfor ar det ocksa viktigt
att gora de forandringar av de nuvarande systemen som &dr mdéjliga, sa att d&ven de
foretagare som dr med och betalar kan fa ersédttning fran trygghetssystemen.

En annan férandring som manga foretag vill se dr att ersdttningen fran a-kassan bor
baseras pa det bésta av de senaste fem aren. Orsaken &r sidkert att ersattningen idag ofta
blir mycket lg eftersom foretagarna viljer att sinka I6nen for att radda sitt foretag fran
konkurs. I var undersékning ser vi att kvinnor dr mer positiva till férdndringar av a-kassan
dn mén, medan mén hellre &n kvinnor ser férandringar géllande méjligheten att sta utanfor
systemet. Detta visar pa samma tendens vi sett i tidigare undersokningar - kvinnor &r ndgot
mer trygghetsorienterade 4n mén, medan mén i storre utstrackning vill se 6kande
mojligheter till avkastning pa sitt foretagande.
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En annan férandring som foretagarna vill se dr att det infors ett stod som gor det méjligt
for foretagare att betala ndgon for att ta hand om barnen da de ar sjuka. Denna asikt stods
av totalt 23 procent, men 31 procent av enskilda nédringsidkare ar positiva till detta liksom
27 procent av enmansforetagarna. Tvéa andra forslag, som bada stods av 16 procent av
foretagen i undersokningen, géller storre méjlighet att vélja karenstid samt inférandet av
ett stod som majliggor for foretagare att betala ndgon for att ta hand om barnen da de ar
sma. Enskilda nédringsidkare dr mer positiva till {érdndringar av a-kassan, stod nir barnen
ar sjuka eller da barnen &r sma, samt storre valmdéjligheter att vilja att std utanfor systemet.

Graf 9: Hur tycker du att det svenska socialférsikringssystemet bor dndras for foretagare?
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Bland enmansféretagarna dr det fler som vill se &ndringar av a-kassan samt att stod infors
som mojliggor for foretagare att betala ndgon for att ta hand om barnen da de &r sjuka.
Detta géller 4ven nystartade foretag.




Graf 10: Hur tycker du att det svenska socialférsikringssystemet bor dndras for
foretagare? Uppdelat pd foretagsstorlek
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Graf 11: Hur tycker du att det svenska socialférsikringssystemet béor dndras for
foretagare? Uppdelat pd foretagsfas
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Négra andra synpunkter som framférts av foretagarna i undersokningen géllande
forandringar av socialforsdkringssystemet &r:

e “Smaéforetagare borde ses som en egen grupp i socialforsakringen, eftersom vi
oftast befinner oss mitt emellan arbetstagare och arbetsgivare. Just nu finns det ett
tomrum rent arbetsréttsligt och socialforsédkringsmassigt, vilket gor att man som
egenfOretagare ofta &dr helt utan skydd och helt utlimnad &t sin egen férmaga att
klara sig utan "systemet" om nagot skulle hdanda.”

e “Eftersom man inte kan ha 16n fran eget foretag som inte ar ett AB, f&r man bara
miniminiva i t.ex. fordldraforsakring. Vi har tvingats avstatt fran att skaffa barn
pga detta.”

e ”Man bor kunna vara arbetslds de dagar man inte har uppdrag som tex.
egenkonsult. Alternativt att man far ta ut a-kassa delvis under uppstartsaren och
att dessa betalas tillbaka om foretaget gar runt och man fortsatter efter tre ar.”

e " Att foretaget kan anlita barnpassning utan att det beskattas som privat uttag.”

For ytterligare information kontakta:

Ingela Hemming

SEB:s foretagarekonom
070-763 82 97
ingela.hemming@seb.se
www.seb.se/foretagarekonomen
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