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Bolagsstamma i SEB den 13 april

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) hdller ordinarie bolagsstimma onsdagen
den 13 april 2005 kI 12.30 pa Cirkus, Djurgardssldtten, Stockholm. Den fullstindiga
kallelsen publiceras i annonser i Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter, Dagens Industri,
Post- och Inrikes Tidningar och pa www.sebgroup.com. P4 dagordningen finns bland
annat foljande punkter:

Nomineringskommittén som representerar 36 procent av rostetalet fér samtliga aktier
foreslar att antalet styrelseledamoter blir 10 utan suppleanter. Till ledaméter foreslas
omval av Penny Hughes, Urban Jansson, Tuve Johannesson, Hans-Joachim Korber,
Jesper Ovesen, Carl Wilhelm Ros, Lars H Thunell, Jacob Wallenberg,

Marcus Wallenberg och Gosta Wiking. Till styrelseordférande foreslds Marcus
Wallenberg. Nomineringskommittén foresldr nyval av Annika Falkengren fran och
med den 1 januari 2006, da Lars H Thunell avgar som verkstédllande direktor och
styrelseledamot.

Styrelsens arvode foreslds bli 6 050 000 kronor att fordelas enligt féljande: 1 300 000
kronor till styrelsens ordférande, 2 950 000 kronor att fordelas av styrelsen mellan
ovriga bolagsstimmovalda ledamoter som ej dr anstillda i Banken samt 1 800 000
kronor for kommittéarbete att fordelas av styrelsen.

Styrelsen foreslar bolagsstimman att fatta beslut om ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram med tydliga prestationskrav. Programmet, som omfattar cirka 500
ledande befattningshavare ger deltagarna ratt att efter tre ar kopa SEB aktier om
forutbestimda prestationskrav uppnas. Framtagandet av det nya programmet har skett
i samrad med 16 av SEB:s storsta svenska dgare.

Med ett incitamentsprogram baserat pa tydliga prestationskrav kan aktiedgarna
sdkerstdlla ett ldngsiktigt engagemang i SEB hos ledande befattningshavare samtidigt
som dessa ges mojlighet att ta del i SEB:s langsiktiga framgang och vardeskapande.
Programmet, som ér i linje med internationellt beprovade sa kallade performance
share-program syftar till att likstdlla aktiedgarnas och deltagarnas intressen.
Utvérdering av tidigare ars incitamentsprogram har visat att dessa bidragit till att hélla
ned SEB:s lonekostnader.

Huvudinriktningen i forslaget dr att programmet &r prestationsbaserat, aktieinriktat
och transparent. Programmet innebdr tilldelning av rétter att kopa A-aktier for 10
kronor i banken. Det slutliga utfallet bestims av om vissa férutbestimda
prestationskrav uppnds under den kommande tredrsperioden.



Tva prestationsmatt har valts for att skapa balans mellan absolut och relativ utveckling:
absolut utveckling i form av real 6kning av vinst per aktie och relativ utveckling i
form av hogre totalavkastning dn konkurrenterna (aktiens vardedkning + utdelning).
For bada prestationsméatten har ett tak satts for maximal tilldelning.

Prestationskraven dr hogt satta. Bankens vinst maste oka rejélt och totalavkastningen
utvecklas betydligt battre dn hos konkurrenterna for att fullt utfall ska uppnas. Om
liknande program hade trétt i kraft i slutet av 1990-talet hade inte fullt utfall uppnatts
for ndgot program, utan varierat mellan 20 och 90 procent. Styrelsen anser att forslaget
ger en bra balans mellan motivation och beloning av ledande befattningshavare i
Banken samtidigt som det svarar mot och uppfyller aktiedgares och andra intressenters
krav om kompensation som ar vél avvagd och konkurrenskraftig.

Styrelsen foreslar ocksa att bolagsstimman skall besluta att SEB far dterkopa och sélja
egna aktier pd marknaden for:
- SEB:s egen vdrdepappersrorelse (innehavet far ej 6verstiga 3 procent av det
totala antalet aktier i Banken)
- Kostnadseffektiv sdkring for SEB:s ldngsiktiga incitamentsprogram
- Generellt aterk6p (maximalt 20 miljoner aktier dock hogst 2,8 miljarder kronor)
samt indragning av tidigare aterkopta aktier for effektiv hantering av
koncernens starka kapitalsituation.

Styrelsen foresldr en utdelning om 4,35 kronor per A- respektive C-aktie.

Se www.sebgroup.com for styrelsens fullstindiga forslag avseende ldngsiktigt
incitamentsprogram samt aterkop/forsiljning av egna aktier.

SEB ar en nordeuropeisk finansiell koncern for foretag, institutioner och privatpersoner. SEB har 670 bankkontor
i Sverige, Tyskland, Baltikum och Polen. SEB har drygt 5 miljoner kunder, varav 1,9 miljoner internetkunder. Den
30 december 2004 uppgick koncernens balansomslutning till 1 591 miljarder kronor och forvaltat kapital till 886
miljarder kronor. Koncernen finns representerad i ett 20-tal lander jorden runt och har cirka 18 000 anstallda.

Las mer om SEB pa www.sebgroup.com.
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