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Bolagsstamma i SEB den 1 april

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) haller ordinarie bolagsstimma torsdagen
den 1 april 2004 kI 12.30 pa Cirkus, Djurgardsslatten, Stockholm. Den fullstandiga
kallelsen publiceras i annonser i Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter, Dagens Industri,
Post- och Inrikes Tidningar och pa www.sebgroup.com. Pa dagordningen finns bl a
foljande punkter:

Aktiedgare representerande drygt 34 procent av rostetalet for samtliga aktier foreslar
att antalet styrelseledaméter blir 10 utan suppleanter och med en revisor utan
suppleant.

Till ledaméter foreslas omval av Jacob Wallenberg, Penny Hughes, Urban Jansson,
Tuve Johannesson, Hans-Joachim Korber, Carl Wilhelm Ros, Lars H Thunell,
Marcus Wallenberg och Gosta Wiking samt nyval av Jesper Ovesen, Chief Financial
Officer (CFO) vid Lego A/S, Danmark. Jesper Ovesen var tidigare CFO vid Danske
Bank A/S.

Styrelsens arvode foreslas bli 5 450 000 kronor att fordelas enligt styrelsens
bestaimmande.

SEB:s styrelse foreslar den ordinarie bolagsstimman att besluta om en fortséttning pa
tidigare ars personaloptionsprogram for 2004 baserat pa hogst 6 200 000
personaloptioner pa huvudsakligen motsvarande villkor och principer som 1999 - 2003
ars program till cirka 700 ledande befattningshavare och nyckelpersoner. En forandring
ar att ett tak foreslas for det kontantbelopp som kan komma att utbetalas, motsvarande
220 kronor per option, med en motsvarande begransning av det antal aktier som kan
forvarvas.

Personaloptionerna foreslas ha en 16ptid om sju &r med en inledande kvalifikationstid
om tre ar. Losenpriset for varje aktie foreslas vara 120 kronor, ett belopp som motsvarar
110 procent av genomsnittet av senaste betalkurs for aktie av serie A i banken pa
Stockholmsborsen under perioden fr o m den 13 februari t o m den 26 februari 2004.

Personaloptionerna saknar marknadsvarde, men ett berdknat vdrde kan tas fram enligt
vedertagna principer for optioner. For tidigare drs program har det berdknade vardet
vid respektive tilldelningstidpunkt varierat mellan 15 och 17 kronor per
personaloption. For 2004 ars program berdknas detta varde bli cirka 17 kronor per
option. Styrelsen gor bedomningen att incitamentsprogram ar viktiga for att knyta
personalen ndrmare SEB och stimulerar till ett storre intresse bland personalen for
vardetillvaxt i bankens aktie. Det bor noteras att optionsinnehavarna avstatt fran
l6nedkningar eller sankt sin fasta eller rorliga 16n for att fa delta i programmen. En
utvédrdering av tidigare ars program visar att de bidragit till att halla kostnaderna nere.



Styrelsen foreslar ocksa att bolagsstimman skall besluta att SEB far kopa egna aktier pa
marknaden for foljande behov:
e SEB:s egen viardepappersrorelse (innehavet far ej 6verstiga 3 procent av det totala
antalet aktier i Banken)
¢ Kostnadseffektiv sdkring (hedge) for det foreslagna personaloptionsprogrammet
(maximalt 6,2 miljoner aktier)
o Generellt aterkop for effektiv hantering av koncernens starka kapitalsituation
(maximalt 20 miljoner aktier dock hogst 2,3 miljarder kronor).

Styrelsen foreslar en utdelning om 4 kronor per A- respektive C-aktie.

For ytterligare information kontakta:
Gunilla Wikman, koncerninformationschef, tel 08-7638125 eller 070-7638125



